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IN T R O D U C C IÓ N  A L  D E S A R R O L L O  P E R S O N A L

El desarrollo personal im plica la superación de la persona en varias o incluso to

das las áreas im portantes de su vida: salud física, desarrollo m ental, desarrollo 

espiritual, carrera, riqueza y relaciones interpersonales. El desarrollo personal b us

ca alcanzar los objetivos suprem os del ser hum ano com o: tener un propósito de 

vida, vivir feliz, vivir conscientem ente, alcanzar la plenitud y desarrollar el m áxim o 

potencial, lograr el equilibrio entre todas las áreas im portantes de la vida, mantener 

relaciones sanas, vivir en abundancia, aprender a lograr objetivos y a solucionar 

problem as, entre otros. Esto se logra al utilizar con herram ientas, los princip ios, 

hábitos y valores correctos.

Áreas del Desarrollo Personal 

Desarrollo Espiritual

Estabilidad em ocional. La paz y el equilibrio necesarios para ocuparnos de nuestra 

vida.

M otivación. Energía positiva para actuar.

Espiritualidad. El conjunto de creencias sobre la vida y el desarrollo de la fé.

Servicio. Ayudar a otros a desarrollarse y com partir parte de nuestras experiencias. 

Deseos y aspiraciones. La N ecesidad de lograr obtener cosas nuevas.

Desarrollo de la Mente

Pensamientos. O cu p ar nuestra mente con pensam ientos positivos que nos ayuden 

a crecer.

Conciencia. C onocim iento  sobre uno m ism o y nuestra vida.

Sabiduría. Em plear el conocim iento de forma inteligente y con fines nobles 

Educación/aprendizaje. T ra n sm is ió n  y recepción de conocim ientos, valores, 

costum bres, actitudes y form as de pensam iento, adecuados para una visa sana. 

Conocim ientos. Obtener inform ación, hechos, experiencias, verdades y datos que 

nos ayudan a desarrollarnos.

Autoestim a. Sentim iento de valor interno que nos im pulsa a desarrollarnos, a pon

er en práctica nuestras capacidades, orientándolas hacia un equilibrio  personal. 

Salud

Actividad física. Desarrollo  de nuestro cuerpo, ejercicios, práctica de deportes para



Com o Atender las C osas Pendientes v E lim inar el Estrés 

Com o Tener una V ida Congruente

Proverbios Fam osos sobre los Princip ios del Desarrollo Personal 

Com parte tus com entarios sobre este libro

O tros libros publicados por W N egocios.com



m antener un buen estado físico, m ental y em ocional.

Alim entación. Cu id ado interno de nuestro organism o. O btener los generadores de 

energía necesaria para desarrollar nuestras funciones com o seres vivos.

Oc/o. Espacio para la reflexión, diversión y descanso necesario para nuestro cuer

po, mente y espíritu.

Carrera

Trabajo. La actividad que nos perm ite crear cosas, desarrollarnos profesionalm ente 

y trascender.

Dinero. M edio necesario para la adquisición de una gran cantidad de satisfactores. 

Facilita el desarrollo del individuo y le permite servir m ejor a los dem ás.

Riqueza. A lcanzar una m ejor calidad de vida en los aspectos personal, económ ico, 

fam iliar y social.

Abundancia. Contar con los recursos necesarios para vivir una vida plena y alcan

zar el m áxim o potencial de la persona.

Negocios. M ecanism os para generar riqueza, crear satisfactores, servir a la sociedad 

y trascender.

Adm inistración del tiempo. U tilizar nuestro tiem po de m anera inteligente para lograr 

nuestros objetivos suprem os.

Relaciones Interpersonales

Com unicación. T ransm itir y recibir inform ación entre las personas, de m anera efec

tiva, con em patia y con el propósito de m ejorar las relaciones con otros y el trabajo 

e integración grupal.

Vida en pareja. M ejorar nuestra relación con la persona que nos acom paña en una 

gran cantidad de eventos im portantes de nuestra vida y que colabora en la form a

ción de los hijos.

Sexualidad. Aprender a tener una vida íntim a sana y satisfactoria que prom ueva la 

dignidad de las personas.

Fam ilia . A lcanzar un am biente sano que propicie el desarrollo personal de todos 

los integrantes de la fam ilia.

Relaciones sociales. Contrib uir con la m ejora de la sociedad a través de un buen 

ejem plo de vida, servicio y contribución.



Factores necesarios para el Desarrollo Personal.

Propósito de vida. N uestra m isión personal, nuestro objetivo suprem o en la vida. 

Integridad. Respetar y defender nuestros princip ios y nuestra persona. D esar

rollarse en todas las áreas del conocim iento.

D isciplina. M antener nuestros hábitos y conductas positivas a lo largo de nuestra 

vida.

Hábitos. Conductas positivas perm anentes que nos conducen al desarrollo per

sonal.

Persistencia. Paciencia, m otivación, coraje y deseos de lograr nuestros objetivos.



P R I N C I P I O S  D E L  D E S A R R O L L O  P E R S O N A L

Truth

Love Courage Power
Los princip ios son el núcleo del desarrollo  personal o superación personal, y a 

pesar de su enorm e im portancia, existe m ucha confusión en su definición y por lo 

tanto resulta algo com plicado cuales son estos. Por ejem plo, para algunas per

sonas el respeto es un p rincip io  y para otros, el respeto es un valor.

Es incorrecto utilizar com o sin ó n im o s los conceptos de princip ios y valores, ya 

que los valores son derivados de los principios. La diferencia entre estos con

ceptos se explica en el capítulo Principios, Valores y Hábitos. Con el fin de con

tribuir con el esclarecim iento de este im portante tema, no colocará aq u í una nueva 

definición de princip ios; en lugar de eso, citaré algunas definiciones propuestas 

por im portantes autores de libros que abordan temas relacionados con el desar

rollo personal.

D efin ición de princip ios por Stephen R. Covey (Los 7 Hábitos de la Gente A lta

mente Efectiva)

Stephen R. Covey analiza el tema de los princip ios en uno de los prim eros capí

tulos de su libro Los 7 H ábitos de la  Gente Altamente Efectiva con el fin de ilustrar la



im portancia de centrar nuestra vida en ellos. Esta es la definición de principios que 

propone Stephen R. Covey.

Los principios son verdades profundas, fundam entales, verdades clásicas, denom i

nadores com unes. Son hebras estrechamente entretejidas que atraviesan con exac

titud, consecuencia, belleza y fuerza la  tram a de la vida.

La ética del carácter se basa en la idea fund am ental de que hay principios que 

gobiernan la efectividad hum ana, leyes naturales de la  dimensión hu m ana que son 

tan reales, tan constantes y que indiscutiblemente están a ll í  como las leyes de la 

gravitación universal en la dimensión física.

Los principios son com o faros. Son leyes naturales que no se pueden quebrantar.

Los principios no son prácticas (hábitos)

Los principios no son valores (virtudes)

Stephen R. Covey aborda de forma un tanto superficial algunos ejem plos de 

princip ios: rectitud, integridad, honestidad, dignidad hum ana, sen/icio, calidad, exce

lencia, potencial, crecimiento, paciencia, educación y estímulo.

Aunque la definición de p rincip ios de Stephen Covey parece m uy adecuada y 

racional, los ejem plos citados en su libro no parecen cu m p lir con su propia defini

ción: por ejem plo, la rectitud, la integridad, la honestidad y la paciencia son vir

tudes asociadas a una persona, es decir, son valores. La educación y el estím ulo, 

m ás que princip ios son prácticas o hábitos. De los ejem plos m encionados por 

Covey, la dignidad hum ana, el servicio, el potencial y el crecim iento cum plen 

con su definición de principios.

D efin ición de principios de Steve Pavlina (Personal Developm ent for Sm art Peo- 

ple)

Steve Pavlina realiza un profundo a n á lis is  sobre el tema de los principios en su 

libro Personal Developm ent fo r Sm art People y afirm a haber descubierto los 7 prin

cip io s universales del desarrollo hum ano.

Criterios de los princip ios del desarrollo personal:



Los principios deben ser universales. Ellos deben ser aplicables por cualquiera, 

donde quiera y en cualquier situación. Deben fu n cion ar igualm ente bien en todas 

las áreas de la vida.

Los principios deben ser colectivamente completos, de form a que todos los ele

mentos críticos estén presentes sin fa lta r ninguno.

Los principios primarios deben ser irreducibles d efo rm a sim ilar a los números pri

mos en m atem áticas.

Los principios deben ser congruentes internam ente y no pueden entrar en conflicto 

entre ellos.

Los principios deben ser prácticos. Debe ser posible utilizarlos para generar resul

tados inteligentes en el m undo real.

Principios del Desarrollo Personal propuestos por Steve Pavlina.

Los princip ios prim arios son:

Verdad. Enfrentar la  realidad como es. evitando la negación.

Am or. Establecer conexiones sanas con las dem ás personas.

Poder. La capacidad de una persona para crear su propio m undo de form a con

sciente.

Los princip ios secundarios (derivados de los principios prim arios) son:

U n id a d  (am or + verdad): E l reconocimiento de que todos estamos conectados 

siendo parte de un todo.

A u to rid ad  (verdad +  poder): Com b inar el conocimiento con la acción para gener

a r resultados inteligentes.

C o ra je  (am or +  poder): La inspiración y el valor para afrontar nuevos retos. 

In te lig en cia  (verdad +  am or +  poder): La alineación con la verdad, el am or y el 

poder.



«¡Qué es el Am or?

M ás allá del sentim iento rom ántico con el que norm alm ente se identifica, el 

am or es un concepto m ucho m ás com plejo  e integral, que consiste en desear, 

procurar y sentirse bien por el bienestar de otras personas o seres vivos, a s í com o 

por el propio. El am or lleva im plícitos una serie de valores derivados com o el re

speto, la bondad, la em patia, la pasión, la alegría, la justicia , la equidad, la d ig

nidad, etc.

La siguiente frase puede resum ir de buena forma el significado del am or.

«  A m ar es encontrar en la felicidad de otro tu propia felicidad »

Por otro lado, el am or, adem ás de un buen concepto o un bello sentim iento, es 

tam bién un verbo, lo cual im plica acciones de parte de la persona que desea expre

sar am or a alguien o a algo. Estas acciones en ocasiones incluyen ciertos sacri

ficios o decisiones com plicadas que deben tom arse para buscar el bienestar de 

otros (la m ayoría de las m adres y padres saben bien a lo que me refiero). A lo largo 

de la historia podem os encontrar ejem plos de personas que han puesto en prác

tica el concepto de am or de forma profunda e intensa, y que han tenido vidas muy 

lejanas a ser sencillas, com o son los casos de Jesús, M ahatm a G an d h i, Martin 

Luther King, la M adre Teresa de Calcuta, entre otros.

Teóricam ente es posible am ar a cualquier persona, ser vivo, e incluso  cosas inertes 

com o un libro, una pintura, un autom óvil, etc., sin em bargo, en ocasiones es muy 

d ifícil cu m p lir por com pleto con algunas prem isas populares com o la expresada 

por Jesús:

«  Am a a tus enem igos »

Aunque la buena intención de la prem isa de Jesús es evidente, en la práctica es 

com plicada llevarla a cabo para la gran m ayoría de las personas, debido a que 

quizás su verdadero significado no sea tan literal. A m ar a un enem igo tal vez no 

signifique recibir m altratos de parte de alguien y agradecerlos o gozarlos; una for

m a m ás inteligente de am or en este caso, puede expresarse, ayudando a la otra 

persona a com prender el daño provocado por sus acciones. Sin em bargo hay 

situaciones extremas en las que no es posible encontrar soluciones tan construc

tivas, por ejem plo cuando se pone en riesgo la vida propia o la de alguna otra



persona. En este últim o caso, el acto de am or co nsistirá en defender a toda costa 

la vida de las personas, incluyendo la propia. Cuando el daño es inevitable, lo 

m ejor sería procurar el m enor perjuicio posible a la m enor cantidad de personas, o 

seres vivos.

A m a  hasta que le duela. S i te duele es buena señal.

M adre Teresa de Calcuta 

¿Q u é  es la Verdad?

Un hecho que ha sido verificado, que es cierto, que va de acuerdo con la realidad.

La verdad es uno de los princip ios prim arios en los que se basa el desarrollo per

sonal. Las personas que alinean su vida con la verdad com únm ente tienen una v i

da m ucho m ás equilibrada y satisfactoria. La verdad no es necesariam ente un 

cam ino hacia un destino determ inado, pero es una excelente herram ienta que nos 

ayuda a orientarnos para llegar al lugar correcto.

Desde un punto de vista personal, com prom eternos con la verdad significa ape

garnos a nuestras creencias y convicciones m ás profundas, com pletam ente 

convencidos de que se está actuando de forma correcta, con sinceridad, hon

estidad y buena fe.

En ocasiones nuestra verdad sobre algo (verdad subjetiva) puede ser diferente o 

ser com pletam ente opuesta a la verdad asum ida por otras personas, ya que esta 

define nuestra forma de interpretar la realidad, por ejem plo Rosa puede estar 

convencida de que Juan es una persona agradable, m ientras que M aría pudiera 

pensar que Juan es una persona nefasta. La verdad subjetiva se va construyendo 

con base en las experiencias vividas por una persona; por ejem plo, es posible que 

Juan se haya com portado de forma am able con Rosa, m ientras que con María 

probablem ente se portó de forma grosera o poco am able.

La verdad puede ser a su vez relativa y por lo tanto diferente si se observa desde 

distintos puntos de vista. Por ejem plo, un hom bre adulto puede afirm ar que un ob

jeto es ligero, m ientras que para un niño pequeño, el m ism o objeto puede ser muy 

pesado para cargarlo.

La verdad subjetiva es por definición inexacta, y para aproxim arla a la verdad obje

tiva (medible) es necesario realizar una serie de ejercicios com o investigación,



contrastación de resultados, razonam iento, m editación, vivir nuevas experiencias 

sim ilares, etc., los cuales nos arrojarán nuevos datos que servirán para com ple

m entar nuestra verdad.

Un m ejor acercam iento a la verdad para los casos planteados anteriorm ente puede 

ser lo siguiente:

Caso  i:

Juan es una persona

Todas las personas tienen derechos fundam entales

Las personas son im perfectas

Las personas cometen errores

Las personas pueden cam biar sus com portam ientos

Las personas pueden m ejorar su s actitudes y com portam ientos

Las personas pueden em peorar su s actitudes y com portam ientos

Para acercarnos m ás a la verdad sobre Juan, serían necesarios m ás datos que 

pudieran obtenerse revisando sus antecedentes, m ediante la convivencia directa 

con él, m ediante la o pinión de otras personas que lo conocen y a través de su 

propia opinión.

Caso  2:

El objeto pesa 3 Kilogram os

Los adultos norm alm ente pueden cargar objetos m ás pesados en com para

ción con los niños

En el caso 2 es m ás sencillo  acercarse a la verdad objetiva ya que los hum anos 

hem os construido estándares que facilitan la m edición de ciertos eventos u obje

tos.

“La verdad es totalm ente interior. No hay que buscarla fuera de nosotros, ni querer 

descubrirla luchando con violencia contra enem igos exteriores."



M ah atm a Can d h i.

«¡Qué es el Poder?

Uno de los princip ios m enos com prendidos por la enorm e m ayoría de las per

sonas es el princip io  del poder. Existe una percepción confusa, y en ocasiones 

equivocada sobre este principio prim ario, debido a que resulta com ún que se le 

asocie con conceptos com o poder político, poder económico, e incluso  con 

el poder sobre las personas, los cuales tienen com únm ente una connotación nega

tiva entre la gente.

Sin em bargo, el poder es un principio esencialm ente positivo y está m ucho m ás al 

alcance de las personas de lo que se puede percibir. El verdadero poder, es el 

poder sobre s í m ism o  y no sobre la voluntad de otras personas; es el poder para 

controlar los propios pensam ientos, im p ulsos y com portam ientos con el fin de 

potenciar el crecim iento integral de la persona.

Para que el poder sea realmente efectivo debe estar alineado con los otros dos 

princip ios prim arios: la verdad y el amor.

El poder político por naturaleza no es negativo; es el m al uso que se le da al poder 

político por parte de las personas lo que genera esa percepción. Cuando el poder 

político com ience a ejercerse alineado con los otros princip ios p rim arios (la ver

dad y el am or), este poder será m ucho m ás efectivo, creando una m ayor cantidad 

de cosas buenas para las personas com o: justicia , crecim iento económ ico, edu

cación, alim entos, em pleo, etc. El caso del poder económ ico es sim ila r: si se le usa 

de forma adecuada es una excelente herram ienta para causas sociales y /o  para la 

creación de em presas que generan productos y servicios útiles para la gente, 

adem ás de em pleo y sustento económ ico para algunos otros.

El único tipo de poder sobre otras personas que se puede concebir de manera 

positiva, es la capacidad de influir en otros a través del e jem plo personal, pero 

nunca m ediante la opresión, el hostigam iento, la represión y otras form as equiv

ocadas de lograr que las personas hagan las cosas que querem os.

Por otro lado, el poder m ás im portante con el que cuenta una persona, es el poder 

para controlar su propia vida, de forma tal que cada una de las decisiones que 

tome, o al m enos la mayor parte, sean hechas de forma inteligente, es decir,



alineadas con los p rincip ios del desarrollo personal. El desarrollo del poder sobre 

s í  m ism o  perm itirá a una persona controlar m ejor sus pensam ientos, tom ar 

m ejores decisiones, establecer hábitos m ás eficaces, m ejorar cada una de las áreas 

de su vida logrando un desarrollo integral, y aum entar la capacidad de influencia 

sobre otras personas, m ediante lo cual puede contribuir con el desarrollo de su 

com unidad y de la hum anidad.



P R IN C IP IO S ,  V A L O R E S  Y H Á B IT O S

Cuando nos encontram os dentro de un proceso de superación personal o desar

rollo personal, en algún m om ento nos topam os con 3 conceptos m uy im portantes: 

Princip ios, Valores y Hábitos.

A pesar de que norm alm ente reconocem os la gran im portancia de estos conceptos 

es m uy com ún que no tengam os una definición clara y precisa de cada uno de el

los, lo cual nos lleva a confundirlos o a utilizarlos com o sinó nim os. A  pesar de que 

norm alm ente existe cierta polém ica en su uso y aplicación (incluso entre los au

tores m ás im portantes del desarrollo  personal), cada uno de estos conceptos tiene 

un significado único, diferente e independiente de los dem ás.

C on el fin de contribuir en la claridad de estos im portantes conceptos, propondré 

algunas definiciones com puestas a partir de las ideas obtenidas de la lectura de 

m uchos libros y otras fuentes diversas que abordan tem as relacionados con el 

desarrollo personal.

D efin ición de Principios:

Los principios son verdades profundas y universales sim ilares a las leyes de la físi

ca. N o cam bian con el tiem po, han existido y existirán siem pre, son válidos para 

cualquier persona, en cualquier lugar y en cualquier situación. Los principios son 

irreducibles individualm ente e integrales en su conjunto. Los principios son prác

ticos y pueden ser utilizados para obtener resultados positivos y útiles en el m u n

do real.

Ejem plos de principios: verdad, am or, desarrollo, inteligencia, libertad, etc.

Los princip ios por naturaleza son positivos:

La mentira, por ejemplo, es la ausencia o una carencia de la  verdad.

D efin ición de Valores:

Los valores son creencias individuales o de grupo y determ inan o fomentan ciertos 

com portam ientos o form as de pensam iento. Desde el punto de vista filosófico, los 

valores son aspiraciones o m etas de las personas. Los valores evolucionan con el 

paso del tiem po y las generaciones; son relativos en su aplicación y pueden arrojar 

resultados positivos si se basan en los princip ios correctos, a s í m ism o , pueden 

arrojar resultados negativos si se aplican sobre princip ios incorrectos.



Ejem plos de valores: respeto, honestidad, responsabilidad, equidad, justicia, etc.

Los valores por naturaleza son positivos o negativos:

El respeto y la honestidad son positivos por naturaleza 

La explotación y el abuso son negativos por naturaleza

Los valores por su aplicación son relativos:

La responsabilidad en el trabajo será positiva si se trata de un trabajo que gen

era valor o beneficios para las personas.

La responsabilidad en el trabajo será negativa si en el trabajo se realizan 

actividades ilícitas que dañan a otras personas.

D efin ición de Hábitos:

Un hábito es una acción repetida de forma constante o periódica por parte de una 

persona, ya sea consciente o inconscientem ente. Los hábitos, m ás que ninguna 

otra cosa nos definen com o personas; es decir, la persona que eres actualm ente es 

producto directo de los hábitos que has tenido a lo largo de tu vida. Los hábitos 

son individuales y regularm ente cam bian o se transform an: se agregan hábitos 

nuevos y se desechan otros.

Los hábitos puedes ser positivos, negativos o neutros:

Ejem plos de hábitos positivos:

C epillarse los dientes frecuentemente.

Ser puntual.

H acer ejercicio físico.

Leer diariam ente.

Ejem plos de hábitos negativos (vicios):



Fum ar.

Conducir en estado de ebriedad.

M olestar a otras personas.

Ejem plos de hábitos neutros (no m uy im portantes):

Bañarse por las noches.

U tilizar siem pre el m ism o  tenedor para comer.

Coleccionar etiquetas.

Espero que lo anterior ayude a aclarar algunas dudas y confusiones sobre estos 

conceptos y su aplicación. M ás adelante en este libro, se abordarán con m ayor de

talle cada uno de estos conceptos.



¿ Q U É  S O N  L O S  V A L O R E S ?

H ace varios años tuve la oportunidad de tom ar un taller acerca de los valores de 

las personas, im partido por un pedagogo m exicano llam ado V id al Sch m ill. El 

taller resultó m uy interesante y en aquel m om ento me ayudó a aclarar varias dudas 

sobre este im portante tema; adem ás me dio la pauta para abordar m ás tarde al

gunos aspectos de los valores, que en ocasiones pueden resultar poco claros.

De m anera general, entendem os los valores m orales com o convicciones pro

fundas, que orientan el com portam iento e influyen de m anera im portante sobre la 

forma de ser de las personas. S in  em bargo, la definición de valores puede ser muy 

diferente dependiendo de quien la establece:

Para un antropólogo, los valores son un conjunto de creencias com partidas por un grupo 

de personas, que determ inan el comportamiento de lodos los integrantes del grupo.

Para un psicólogo son creencias individuales profundamente arraigadas, que determinan 

el comportamiento de una persona.

Para un filósofo, los valores son aspiraciones de las personas.

Para un pedagogo, son un conjunto de metas educativas.

Cada una de las definiciones son aceptables pero por separadas son incom pletas; 

por ejem plo en la prim era definición, aún cuando es cierto que un grupo de per

sonas com parte creencias, la definición sobre los valores es bastante determ inista 

e im p licaría que todas las personas del grupo se com portarían de forma m uy s im 

ilar. Un ejem plo sería afirm ar que “todos los italianos son m uy enojones", cuando 

es m uy probable que esto no sea correcto. El resto de las definiciones son también 

incom pletas de m anera individual, a s í que lo m ás conveniente sería considerarlas 

todas en conjunto para contar con un concepto m ás útil.

Los valores involucran razonam ientos pero tam bién sentim ientos y nos ayudan a 

establecer nuestras prioridades (jerarquizar), a tom ar decisiones (elegir), a juzgar 

d ichas decisiones (evaluar) y a tom ar las m edidas necesarias en base a los resul

tados de d ichas evaluaciones (reforzar o corregir). Poniéndolo de m anera m ás 

sim p le la utilidad de los valores se puede establecer con los siguientes puntos:

Jerarquizar



Decidir

Evaluar

Reforzar/Corregir

Este proceso puede funcionar de m anera cíc lica, ya que después de Corregir pode

m os volver a jerarquizar las cosas que nos im portan.

La relatividad de los valores.

En ocasiones alguno de los valores puede ser puesto en tela de ju icio  y justificar 

aparentem ente com portam ientos incorrectos. Por ejem plo, una persona con la 

justificación de ser honesta y transparente, pudiera divulgar inform ación privada 

o confidencial sobre otras personas. O  un jefe en la oficina, argum entando sobre 

el valor de la responsabilidad, no perm itiría que uno de sus subordinados atienda 

algún asunto personal m uy im portante, en su horario de trabajo, aún cuando este 

sea urgente.

En los casos anteriores el aparente uso de valores da resultados negativos ya que 

estos son sustentados sobre princip ios incorrectos, están dejando de lado otros 

valores, o no están considerando a todas las partes involucradas. En el prim er 

ejem plo, esta persona puede argum entar que es honesta al decir la verdad, sin em 

bargo está faltando al respeto de la persona que le confió la inform ación y está 

siendo irresponsable al revelar la inform ación privada que pudiera tener conse

cuencias graves para otras personas. El jefe que se prohíbe la atención de asuntos 

personales urgentes durante el horario de trabajo, no está considerando ningún 

otro aspecto de la vida que no sea el trabajo (por ejem plo la fam ilia, la salud, la 

seguridad, etc.) con lo cual dem uestra su falta de em patia y respeto a la dignidad 

de las otras personas.

Para que los valores puedan funcionar adecuadam ente, deben estar sustentados en 

los p rincip ios correctos: Verdad, Am or, Libertad, Desarrollo, Bien C om ún , etc. Al 

utilizar nuestros valores sobre una base de princip ios correctos, las posibilidades 

de éxito son m ucho mayores.

(Regresar al In ic io )



7 V A L O R E S  P A R A  U N A  V I D A  E X I T O S A

Truth

A partir del a n á lis is  de los p rincip ios del desarrollo personal, propuestos por Steve 

Pavlina en su libro “Personal Developm ent for Sm art People ", he dedicado un 

buen tiem po al análisis de su diagram a, el cual se com pone de los princip ios 

prim arios (verdad, am or y poder), y los princip ios secundarios (unidad, autori

dad, coraje e inteligencia). Aunque Steve invirtió m ás de 2 años en el proceso de 

búsqueda de estos 7 princip ios fundam entales, yo deseaba poder com prenderlos 

por com pleto y en su caso, convencerm e totalm ente sobre ellos, con el fin de 

com enzar a utilizarlos de manera esencial en mi propia vida, por lo cual razoné por 

largo tiem po sobre cada uno de ellos, e incluso los com paré con los princip ios 

citados por otros autores de obras sobre el desarrollo personal. N o tardé d em asi

ado tiem po en descubrir que los p rincip ios propuestos por Steve Pavlina son muy 

racionales y perfectamente sustentados. Sin em bargo, al tratarse de principios, es

tos son conceptos m uy generales, y yo tema la intención de establecer vínculos 

lógicos con los valores prim arios que había estado utilizando conscientem ente 

desde algún tiem po atrás.

En el curso sobre valores que cité anteriorm ente, se propuso la existencia de 3 val

ores prim arios, a partir de de los cuales se derivaban el resto los valores positivos 

con los que una persona podría contar. Estos valores eran el respeto, la honestidad



y la responsabilidad. Yo sospechaba que si los princip ios propuestos por Steve 

Pavlina y los 3 valores prim arios aprendidos eran correctos, debería existir un 

fuerte vínculo  entre todos ellos...

Y tenía razón. De forma bastante rápida encontré algunos resultados interesantes 

al com binar los 7 princip ios planteados en el libro de Steve Pavlina.

Respeto =  verdad+ unidad 

Honestidad =  verdad +  autoridad 

Responsabilidad =  poder +  autoridad

No obstante, al razonarlo un poco m ás, me percaté de que algunos valores im p or

tantes com o la pasión, no eran fácilm ente derivables a partir de los 3 valores pri

m arios; adem ás no pude dejar de notar que en mi nuevo diagram a quedaban al

gunos “espacios un tanto sospechosos" entre los 7 princip ios prim arios. Esto me 

hizo pensar que justo  a h í podría encontrar otros valores prim arios.

En unas horas m ás, m ediante varias com binaciones, pude encontrar el resto de lo 

que para m í serían en adelante, los 7 valores para una vida exitosa:

Respeto =  verdad +  unidad 

Em patia =  am or +  unidad 

Pasión =  am or +  coraje 

D eterm inación =  poder +  coraje 

Responsibilidad =  poder +  autoridad 

H onestidad =  verdad +  autoridad 

Integridad =  verdad + am or +  poder

A continuación com partiré contigo, una definición sencilla y concreta para cada 

uno de estos 7 valores.

Respeto: Aceptar que cada una de las personas en el m undo tiene el m ism o  valor 

intrínseco que tú. El respeto es un concepto que debe aplicarse de la m ism a forma 

a los an im ales y a cualquier otra forma de vida existente.

Em patia: Ser capaz de ver las cosas, sentir, pensar y ponerse en el lugar de otras 

personas, con el fin de intentar com prenderlas y m ejorar la conexión existente con



ellas.

Pasión: Desarrollar un fuerte deseo y anhelo por lograr algo im portante. Elevar tu 

m otivación y entusiasm o por cualquier cosa en la que te encuentres trabajando. 

Determ inación. Establecer co m p ro m isos fuertes para alcanzar tus m ás grandes 

objetivos, negándote a la posib ilidad del fracaso.

Responsabilidad. Desarrollar tu m áxim o potencial para servir a los dem ás. 

C u m p lir  con tus obligaciones y com prom isos, y aceptar com pletam ente los resul

tados y las consecuencias de tus acciones y decisiones.

H onestidad. Com unicarte contigo m ism o  y los dem ás con apego en la verdad. 

Evitar tom ar posesión de las cosas e ideas que pertenecen a otras personas. 

Integridad. A lineación estricta con los principios fundam entales del desarrollo 

personal para todas tus acciones y decisiones. Procurar el m áxim o desarrollo en 

las áreas m ás im portantes de tu vida: hábitos, carrera, dinero, salud, relaciones 

personales y espiritualidad.

Creo firm em ente que si vives tu vida de acuerdo con estos 7 valores funda

m entales, autom áticam ente estarás alineado tam bién con los 7 p rincip ios del 

desarrollo personal, y por lo tanto, contarás con las condiciones y herram ientas 

necesarias para tener una vida m uy exitosa.



EL C ÍR C U L O  D E  E Q U IL IB R IO  D E LA V ID A

El Círculo del Equilibrio de la Vida

Uno
Mismo

La Com unid ad 
Social

3 — o— o— o— o— •
In e x is t e n te  MUY M AL MAL R E G U LA R  B IE N  MUY B IE N

La superación personal abarca todas y cada una de las d istintas áreas de la vida de 

una persona. Una persona es un ser polifacético que m antiene una gran cantidad 

de conexiones con otras personas, seres vivos y cosas, con las cuales interactúa y 

m antiene distintos tipos de relaciones.

El nivel de desarrollo de las áreas m ás im portantes de una persona constituye el 

c írculo  de equilibro de la vida, que se encuentra ilustrado en la parte de arriba, y las 

principales áreas que lo com ponen se describen a continuación:



U no m ism o. Una persona que quiere desarrollase de forma integral no puede o lvi

darse de s í m ism a. La persona tiene la responsabilidad de cu idar su cuerpo y su 

salud mediante una buena alim entación, actividad física suficiente y hábitos 

personales que le ayuden a tener una vida larga y lo m ás sana posible. La mente 

tam bién debe desarrollarse constantem ente, con el fin de convertirla en una her

ram ienta m ás eficaz para la solución de problem as, que es a final de cuentas la 

habilidad m ás im portante para obtener el éxito en la vida. La mente puede desar

rollarse al exponerla a nuevas experiencias y conocim ientos que aporten paradig

m as y puntos de vista distintos o que puedan com plem entar o m ejorar los ac

tuales.

La p areja. La pareja {esposo-a, novio-a, am ante, concubino-a, etc.) es una de las 

relaciones m ás im portantes para una persona, particularm ente por su duración y 

por el grado de involucram iento e intim idad que se llegan a producir. En ciertas 

relaciones de pareja, incluso, se puede llegar a percibir com o si las dos personas 

que la conform an fueran una sola, debido a la gran com penetración y com pati

bilidad que existe entre ellos. La pareja es alguien que norm alm ente tiene una influ

encia fundam ental (ya sea positiva o negativa) en tu vida: equilibrio  em ocional, 

relaciones con otras personas, desarrollo económ ico, desarrollo espiritual, salud, 

etc., por lo cual se vuelve trascendental tener una relación de pareja sana, positiva 

y arm oniosa. Para construir una buena relación de pareja se requiere de m ucho tra

bajo activo. La atracción física y la “quím ica" in icia l son insuficientes para m an

tener una relación de pareja exitosa. Existen ciertos valores y hábitos que deben es

tar presentes en la vida en pareja, com o el respeto, la em patia, la responsabilidad, 

la com unicación, la com patibilidad de metas y objetivos, la cooperación, etc. 

Cuando uno de estos com ponentes falta, las relaciones de pareja tienden a debil

itarse o a destruirse por com pleto.

La fa m ilia . En diferentes etapas de la vida, las relaciones fam iliares son funda

m entales para el desarrollo de una persona. En los prim eros años de la vida, un 

individuo aprende fundam entalm ente de lo que observa y escucha de parte de sus 

padres, herm anos, y otras personas, y m ás tarde, en el papel de padre o m adre, las 

relaciones con los hijos se convierten en un enorm e reto y com prom iso, ya que



una vez m ás, el desarrollo y form ación tem prana de los hijos es en una gran me

dida, responsabilidad de los padres. Las relaciones fam iliares pueden desarrollarse 

poniendo en práctica la d iscip lina, el respeto, el valor del trabajo, la com unicación 

y em patia, el orden y la organización, y por supuesto, el am or.

E l trabajo. El trabajo es una actividad que se vuelve m uy im portante en la vida 

adulta de las personas, ya que ayuda a crear fuentes de ingresos que se utilizarán 

para obtener satisfactores indispensables para el individuo y su fam ilia, com o son 

los alim entos, el abrigo, la educación y la seguridad. El trabajo proporciona tam 

bién un m edio para alcanzar el desarrollo profesional de las personas y propicia 

las relaciones con otros individuos.

Las am istad es. En algunas ocasiones las am istades llegan a ser influencias muy 

im portantes en el desarrollo de una persona, sobre todo en etapas cruciales com o 

la adolescencia, donde la relación de los hijos con los padres tiende a debilitarse. 

En esas etapas se vuelve fundam ental contar con am istades que representen una 

influencia positiva, es decir, personas que se conduzcan con base en princip ios y 

valores correctos. Los am igos pueden d istanciarse o cam biar con el tiem po, sin 

em bargo, en la etapa en la que se cuenta con ellos, son una gran fuente de ideas, 

nuevas experiencias y apoyo em ocional; también se constituyen com o un soporte 

im portante para la tom a de decisiones.

La co m u n id a d  so cia l (contribución). El grado de influencia que un individuo tiene 

sobre las personas en su entorno, com unidad o el m undo donde vive es un reflejo 

de su nivel de crecim iento com o persona. Una persona altam ente desarrollada en 

las diferentes áreas de su vida norm alm ente influirá de forma positiva sobre su 

com unidad, y por el contrario, una persona con poco desarrollo o parcialm ente 

desarrollada puede tener una influencia nula o negativa en su entorno social. La 

contribución con la com unidad significa que el individuo realiza un trabajo o en

trega algo de valor que genera beneficios para el resto de las personas. Entre mayor 

es el desarrollo personal, m ayor es la capacidad para contribuir.

E l m edio am biente. La influencia de una persona sobre su m edio am biente es muy 

parecida a la que tiene con la com unidad social, con la diferencia de que adem ás 

de afectar a otras personas, la influencia se da tam bién sobre los anim ales, plantas



y otros seres vivos, y de m anera general sobre todo el planeta.

Las propiedades y el entorno m aterial. Un reflejo parcial, pero m uy im portante, del 

desarrollo de una persona son las propiedades y la riqueza m aterial con las que 

cuenta. Aunque en ocasiones esta afirm ación puede ser polém ica, lo cierto es que 

el dinero y los recursos m ateriales bien utilizados pueden ayudar en gran m edida 

al desarrollo integral de la persona y pueden ayudar a aum entar su capacidad de 

influencia positiva.

E l ap ren d izaje  y la  superación profesional. El aprendizaje y desarrollo profesional 

son una parte fundam ental del desarrollo de los individuos. Estos son los p rin ci

pales proveedores de herram ientas para la so lución de problem as y para la gen

eración de valor. Para el individuo son adem ás una fuente de satisfacción y m ejora 

para su autoestim a y sus capacidades de producción de bienes; el valor y los bi

enes generados son tam bién una fuente de riqueza, bienestar y contribución per

sonal.

E l desarrollo espiritual. El lado espiritual de una persona debe ser desarrollado 

para lograr un estado de serenidad y claridad m ental; tam bién es im portante para 

obtener la m otivación suficiente para em prender nuevos proyectos y cu m p lir las 

m etas personales. Una persona con poco desarrollo espiritual puede llegar a sen

tirse vacía, falta de m otivación, desorientada y sin  propósito.

Ejercicio:

Crea tu círculo  de vida.

Un interesante ejercicio que puedes hacer es m edirte o evaluarte el día de hoy en 

cada uno de los aspectos que conform an tu vida.

Puedes im p rim ir la im agen del círculo  de equilibrio  de la v id a , para señalar tu pro

pio nivel de desarrollo en cada una de las áreas inclu idas, utilizando la escala 

proporcionada. Los niveles m ás cercanos al centro y coloreados en rojo repre

sentan un desarrollo m enor y los niveles externos, coloreados en verde repre

sentan un desarrollo m ayor en un área particular.

Una vez que hayas señalado tu desarrollo en cada una de las áreas por separado, 

une todos los puntos para form ar tu círculo  de desarrollo personal. Un circulo  pe

queño o m al definido representa un grado pobre de desarrollo o un desarrollo mal



equilibrado, m ientras que un círculo  grande (que incluye m ayorm ente puntos de 

color verde) representa un buen grado de desarrollo  personal. El m uy d ifícil que 

una persona pueda sentirse totalmente satisfecha con todas la áreas que co n

form an su vida, por lo que es poco probable que alguien pueda formar un círculo 

de equilibrio  perfecto.

Lo m ás recom endable es realizar este ejercicio de forma periódica (por ejem plo ca

da año) tratando de ser com pletam ente honestos, con el fin de ir m idiendo el gra

do de avance en cada una de las ram as de tu círculo  de equilibrio.



¿ Q U I É N  ES EL R E S P O N S A B L E  D E T U  V ID A ?

M uchas personas en algún m om ento de nuestras vidas hem os culpado a nuestros 

padres por m uchos de nuestros errores, carencias personales, pobreza, inca

pacidad para relacionarnos con otros, y en general por nuestra infelicidad: A lgunas 

personas pasan su s vidas con la creencia de que su s ascendientes fam iliares 

echaron a perder su s vidas, y que poco pueden hacer para m ejorar de manera 

sustancial su s condiciones actuales. Hay algunos otros que aparentem ente s u 

peran esa etapa, y sin  em bargo, lo único que hacen es cam biar de villano en la 

película de sus vidas, y com ienzan a s í a culpar a su pareja, com pañeros de trabajo, 

am igos y a cualquier otra persona con la que conviven o tienen una relación cer

cana.

V íctim as de V íctim as

Responsabilizar a otros por el estado de nuestras propias vidas es a todas luces a l

go totalmente equivocado y com pletam ente inútil. Según Louise Hay, autora del li

bro: Usted puede San ar su Vida  (“ You C a n  H e a l your Life"), las personas som os 

sim plem ente víctim as de víctimas. Es altam ente probable que nuestros padres 

hayan sido a su vez victim izados m ediante tratos in justo s por su s propios padres, 

y ya que este fue el único m odelo que aprendieron para relacionarse con sus hijos, 

lo term inaron aplicando con nosotros. Lo m ás grave sin em bargo, es que si no nos 

hacem os perfectamente conscientes de este hecho, es m uy probable que nosotros 

m ism o s term inem os com etiendo los m ism o s errores con nuestros propios hijos. 

Una sugerencia de la autora para curar en parte las heridas provocadas por nue

stros padres, es tratar de enterarnos acerca de cóm o fue su niñez, y en particular, 

cóm o fue la convivencia con su s propios padres. Este conocim iento nos hará 

darnos cuenta de que ellos fueron tan víctim as com o lo fuim os nosotros.

«•Quién es el responsable de tu vida?

Lo m ism o  ocurre con cualquiera otra persona que nos hace o “nos ha hecho la v i

da im posible" en algún m om ento de nuestras vidas. Es m uy probable que alguien 

m ás le esté haciendo o le hizo la vida im posible a ella. El conocim iento de este he

cho nos otorga el poder para darnos cuenta de varias cosas: som os únicam ente 

nosotros com o adultos los responsables de nuestras vidas. N o son nuestros



padres ni nuestros abuelos, tam poco nuestros jefes en el trabajo ni nuestros cole

gas, no son nuestros am igos, no es el presidente del país ni los em presarios más 

ricos del planeta, ni siquiera nuestras esposas, esposos, ni nuestros hijos quienes 

tienen el poder para cam biar nuestras vidas. Los únicos que podem os hacer cam 

bios im portantes para m ejorar nuestras vidas (o para em peorarlas) som os 

nosotros, a través de nuestros pensam ientos, acciones y decisiones.

Las dem ás personas pueden dañar nuestra autoestim a únicam ente si nosotros se los per

m itim os.



LA E S C A L E R A  D E L  D E S A R R O L L O  P E R S O N A L  

Reflexión sobre el Desarrollo Personal

Q uiero com partir contigo una interesante reflexión sobre el proceso del desarrollo 

personal, de autor anónim o.

Todos vam os cam biando de nivel, com o en una escalera...

Im agina que estas frente a una gran escalera. Está junto a ti esa persona que es 

im portante para ti (novio/a, esp o so /a , am ig o /a)... Y están fuertemente tom ados de 

la m ano...

M ientras están en el m ism o  nivel, todo está perfecto; es disfrutable. Pero de pron

to, tú subes un escalón, pero esa persona no. Esa persona prefiere m antenerse en 

el nivel in icia l... Está bien, no hay problem a; es fácil aún a s í estar tom ados de las 

m anos...

Pero tú subes un escalón m ás, y esa persona se niega a hacerlo. Las m anos han 

em pezado a estirarse y ya no es tan cóm odo com o al principio. Subes un escalón 

m ás y ya el tirón es fuerte; ya no es disfrutable, y em piezas a sentir que te frena en 

tu avance. Pero tú quieres que esa persona suba contigo para no perderla... 

Desafortunadam ente, para esa persona no ha llegado el m om ento de subir de niv

el, a s í que se m antiene en su posición in icia l. Subes un escalón m ás, y ya ahí, s í  es 

m uy difícil mantenerte unido. Te duele, y m ucho. Luchas con tu deseo de que esa 

persona suba - para no perderla - pero tú ya no puedes ni quieres bajar de nivel....

En un nuevo m ovim iento hacia arriba, viene lo inevitable... y se sueltan de las 

m anos. Puedes quedarte ah í y llorar y patalear tratando de convencerle de que te 

siga; que te acom pañe. Puedes incluso  ir contra todo tu ser y tú m ism o /a  bajar de 

nivel con tal de no perderle. Pero después de esa ruptura en el lazo, ya nada es 

igual... a s í que por m ás doloroso y difícil que sea, entiendes que no puedes hacer 

m as... sólo seguir avanzando... y esperar que algún día vuelvan a estar al m ism o 

nivel.

Eso puede pasar cuando in ic ias tu cam ino de crecim iento interior. En ese proceso; 

en ese avance, puedes perder m uchas cosas: pareja, am igos, trabajos, perte

nencias... todo lo que ya no coincide con quien te estás convirtiendo, ni puede es

tar en el nivel al que estás ingresando.



Puedes pelearte con la vida entera... pero el proceso a s í es. El crecim iento personal 

es así, personal, individual - no de grupo. Puede ser que después de un tiem po esa 

persona decida em prender su propio cam ino y te alcance o suba in cluso  m ucho 

m ás que tú, pero es im portante que estés consciente de que no se puede forzar na

da en esta vida.

Llega un m om ento en tu escalera hacia convertirte en una m ejor persona, en que 

puedes quedarte solo(a) un tiem po; y duele, claro que duele; y m ucho. Pero luego, 

conform e vas avanzando, te vas encontrando en esos niveles con personas m ucho 

m ás afines a ti; personas que gracias a su propio proceso están en el m ism o  nivel 

que tú; y si tú sigues avanzando, ellos tam bién...

En esos niveles de avance ya no hay dolor, ni apego, ni sufrim iento; hay am or, 

com prensión, respeto absoluto...

A s í es nuestra vida. Una infinita escalera donde estarás con las personas que estén 

en el m ism o  escalón que tú, y si alguien cam bia, la estructura se acom oda.

Me costó m ucho soltarm e; aún después de una fuerte ruptura seguía viendo hacia 

atrás, esperando un m ilagro; y el m ilagro apareció, pero no de la m anera en que yo 

hubiera supuesto. Apareció bajo otros nom bres, otros cuerpos, otras actividades; 

perdí a una am iga y gané a 20  m ás. Perdí un mal trabajo y ahora tengo un excelente 

trabajo, con oportunidades de tener m ás de lo que soñé alguna vez; perdí un auto 

que no me gustaba y ahora m anejo el auto de m is sueños; perdí a una persona a la 

que creí am ar, para darm e cuenta de que lo que tengo en este m om ento de mi vida, 

ni siquiera podía soñarlo hace unos cuantos m eses.

Cada pérdida, cada cosa que sale es porque a s í tiene que ser; déjales ir; y prepárate 

para todo lo bueno que viene a tu vida. Sigue avanzando y confía, porque esta es

calera es m ágica. ¿Por qué no lo com pruebas por ti m ism o (a )?

Ahora puedes entender porque nuevas personas llegan a tu vida y por qué otras se 

quedan atrás.

(Regresar al In ic io )



EL P O D E R  D E  LAS D E C IS IO N E S

Las decisiones son las herram ientas m ás im portantes con las que contam os los 

seres hum anos para ejercitar nuestro poder y libre albedrío, con el fin de darle for

m a a nuestras vidas y relacionarnos con las dem ás personas. Las decisiones que 

tom es ahora pueden determ inar el tipo de vida que tendrás y el tipo de persona 

que serás en el futuro: feliz o infeliz, saludable o enferm izo, rico o pobre, valioso  o 

poco útil, etc.

Seas o no consciente de ello, en todo m om ento estás tom ando decisiones, aún 

para las cosas m ás sim ples; por ejem plo, al llegar a casa después de trabajar es 

posible que tom es la decisión de ir directo a ver televisión, com er algo, platicar 

con tu pareja o tus hijos, leer un libro, o realizar cualquier otra actividad que d is 

frutes; al m om ento de vestirte es probable que tengas que elegir entre varias pren

das que tengas en tu vestidor.

Existen otros m om entos en los que las decisiones que tom as afectan de forma m u

cho m ás significativa tu vida. Por ejem plo, es probable que en algún m om ento te 

hayas form ulado preguntas com o las siguientes:

¿Q u é  carrera voy a estudiar?

¿Q u é  tipo de casa voy a com prar?

¿Co n quién me voy a casar?

¿Q u é  hábitos voy a adquirir?

¿Voy a fum ar?

¿Voy a ejercitarm e?

C ualquier decisión que tom es respecto a alguna de las preguntas anteriores 

seguram ente tendrá un im pacto m uy im portante para tu vida, debido a que 

norm alm ente estas son decisiones de largo plazo.

D ecisio nes de corto plazo vs decisiones de largo plazo

Cuando se tom an decisiones buscando obtener resultados a corto plazo, estos 

resultados pueden llegar a ser m uy pobres y desalentadoras en el largo plazo.

Por ejem plo, es posible que decidas bajar de peso “m atándote de ham bre" - 

durante un par de sem anas. En el corto plazo probablem ente obtengas resultados 

aparentem ente buenos al perder varios kilos, sin em bargo, una vez que esta dieta



rigurosa term ine y regreses a tu forma habitual de alim entación term inarás recu

perando m uy pronto el peso que perdiste anteriorm ente.

Las decisiones de largo plazo com únm ente arrojan resultados m ucho m ás im p ac

tantes, ya sean positivos o negativos.

Im agina que hoy decides com enzar una rutina de ejercicios aeróbicos (cam inar, 

trotar, bicicleta, nadar, etc.) durante una hora, 5 días por sem ana. Es probable que 

en las prim eras sem anas los resultados no sean dem asiado notorios, pero, ¿C ó m o  

crees que será tu condición física después de un año? ¿D e sp ué s de 5 años? ¿D e 

spués de 10 ? Por otro lado, ¿qué pasaría en el largo plazo si en lugar de decidir 

ejercitarte decidieras com enzar a fum ar o a drogarte?

Las decisiones de corto plazo regularm ente buscan el placer inm ediato o atender 

la urgencia, utilizando el m ín im o  esfuerzo. M uchos de los vicios (hábitos nega

tivos) que las personas adquieren com ienzan con la búsqueda del placer inm edi

ato, sin pensar dem asiado en los efectos de largo plazo. La drogadicción, el alco

holism o, la gula, las apuestas, la m entira, el egoísm o son vicios que com ienzan 

por decisiones que se toman buscando un cierto placer temporal, pero su s efectos 

a la larga norm alm ente son devastadores.

Las decisiones de largo plazo forjan el rum bo de tu vida. Im agina que tan diferente 

pudo haber sido (o puede ser) tu vida al elegir cualquiera de las siguientes carreras 

profesionales o actividades: doctor, ingeniero, electricista, am a de casa, ad m in

istrador, periodista, plom ero, com erciante, vendedor, deportista, narcotraficante, 

prostituta, etc. Una sola decisión de largo plazo, puede cam biar tu vida de forma 

trascendental.

Las decisiones correctas de largo plazo requieren de m ucha d iscip lina y dedi

cación. Es justo decir que las decisiones de largo plazo norm alm ente no son fá

ciles, sin  em bargo, cuando a partir de una decisión de largo plazo se genera un 

hábito, el cerebro y el organism o com pleto de una persona se entrenan logrando 

que la actividad se vuelva cada vez m ás sencilla, natural e integrada en la vida reg

ular del individuo.

Es posible tom ar decisiones im portantes de largo plazo y disfrutar llevándolas a 

cabo. Probablemente hayas observado a alguna persona ejecutar diariam ente una



tarea (que puede ser d ifícil para otros) de forma aparentem ente fácil, con poco e s

fuerzo y con la m ejor actitud. Es seguro que para llegar a desarrollar esa capacidad 

tuvo que esforzarse m ucho al com ienzo, sin  em bargo, al final logró integrarla de 

forma que ahora parece algo natural en su vida. Las decisiones de largo plazo se 

vuelven significativam ente m ás sencillas cuando tienes clara tu m isión personal y 

tu co m prom iso  con los principios fundam entales del desarrollo personal.

La Im portancia del Ahora

¿C ó m o  sería tu vida hoy si hace 10  años hubieras in iciado el hábito de ejercitarte 

diariam ente, si hubieras in iciado el negocio de tus sueños o hubieras adquirido el 

hábito de la lectura constante? Seguram ente sería m uy diferente.

Frecuentem ente no d im ensio nam os correctam ente el enorm e poder y el im pacto 

de las decisiones de largo plazo, debido a que nos hem os acostum brado (o nos 

han acostum brado) a esperar resultados, placer o satisfacción en el corto plazo 

(dietas, com ida rápida, productos m ilagro, etc.). Sin em bargo, una decisión cor

recta tom ada hoy puede generar resultados im pactantes en 5 o 10  años, poten

ciando tu vida com o consecuencia. Si eres consciente ya de que necesitas tomar 

una decisión im portante para tu vida, lo m ás inteligente es tomarla hoy m ism o . Es

to no significa que debas dejar de lado otras cosas im portantes para enfocarte 

únicam ente en tu nuevo objetivo, pero s í que com iences a diseñar el m ejor plan 

para realizarlo.

Buenas y m alas decisiones

C o m o  he com entado antes, las decisiones correctas de largo plazo pueden m ejo

rar enorm em ente tus condiciones de vida futura, pero por otro lado, las conse

cuencias de las decisiones equivocadas pueden ser dem oledoras. Las decisiones 

equivocadas que se repiten se pueden convertir en vicios que van en detrim ento de 

la calidad de vida. Por otro lado las decisiones acertadas pueden convertirse en 

hábitos o virtudes que hacen la vida de una persona m ucho m ás interesante. Una 

m ism a decisión puede ser sum am ente d ifícil de tom ar para una persona y muy 

sencilla para otra; la diferencia radica en el m arco de referencia (recursos m entales, 

em ocionales y espirituales) con el que cuenta cada persona.

Com o tom ar decisiones efectivas



Tom ar decisiones efectivas para la vida es una habilidad s im ila r a la práctica de un 

deporte o a la realización de una actividad profesional, por lo tanto, se requiere de 

entrenam iento constante para perfeccionar su ejecución. A dem ás de la práctica 

constante, es necesario contar con un m arco de referencia (o base m ental, em o

cional y espiritual) só lida en la cual se sustente y se contraste cada una de las deci

siones tom adas. Este m arco de referencia debe com ponerse idealm ente de prin

cip io s y valores correctos.

Los princip ios m ás im portantes que debe inclu ir un marco de referencia efectivo 

son por supuesto: la verdad, el am or, el poder, el coraje, la unidad, la autoridad y la 

inteligencia com o sum a de todos los anteriores.

El m arco de referencia deberá inclu ir tam bién valores efectivos para la toma de 

decisiones, los cuales deberán estar a su vez apoyados en los princip ios m en

cionados anteriorm ente. Com o vim os antes, estos valores son: el respeto, la hon

estidad, la responsabilidad, la em patia, la determ inación, la pasión y la integridad. 

C o m o  seguram ente te has im aginado, construir un m arco de referencia efectivo 

para la toma de decisiones no es cosa fácil, adem ás, este necesita ser revisado, 

evaluado y m ejorado de forma perm anente; sin em bargo, el contar con él, poten

ciará enorm em ente tus capacidades para m ejorar todos los aspectos de tu vida 

m ediante la toma de decisiones correctas y com o consecuencia efectivas.



EL  P O D E R  D E  L O S  P E N S A M I E N T O S

La mayoría de los libros o artículos m ás im portantes que tratan el tema del desar

rollo personal ponen al pensam iento com o la base fundam ental de cualquier m ejo

ra de la persona. Desde libros antiguos com o “La C ien cia  de Hacerse Rico" de 

W allace D. W attles, “Piense y Hágase Rico de Napoleón H ill" , hasta otros m ás re

cientes com o “Los 7 Hábitos de la Gente Altam ente Efectiva" de Stephen R. Cov- 

ey, e incluso  el fenóm eno m ercadológico de “El Secreto" de Rhonda Byrne.

En todos estos libros se afirm a que la única m anera de m ejorar cualquiera de los 

aspectos fundam entales de tu vida es m ediante la m odificación de tus pen

sam ientos. Por ejem plo, en el libro Los 7 hábitos de la Gente Altam ente Efectiva el 

segundo hábito es Empiece con un f in  en mente, en La C ien cia  de Hacerse Rico hay 

un capítulo llam ado Pensar de Cierta Form a  lo cual según el libro es fundam ental 

para lograr el objetivo de la riqueza. En el libro Piense y H ágase Rico  el título lo 

dice todo, y el libro E l Secreto se basa en la afirm ación de que las personas atrae

m os las cosas, buenas y m alas, a través del pensam iento. Todos estos libros afir

m an de alguna u otra m anera que los pensam ientos persistentes en nuestra mente, 

a la larga se convierten en realidad o en materia.

La Transform ación de los pensam ientos en Cosas

Com prender el proceso de transform ación de los pensam ientos en cosas m ate

riales puede resultar bastante com plicado si se desea entenderlo con lujo de de

talles. En este intervienen cuestiones metafísicas adem ás de aspectos com o el de

seo por conseguir algo, la autoestim a, la fe, la paciencia, los estados de ánim o, la 

persistencia, el conocim iento, las experiencias, etc. por lo que este podría variar de 

forma significativa de persona a persona.

Etapas de la Transform ación

i . -  ¿C u a l es el O bjetivo que Deseas A lcanzar?

En Los 7 hábitos de la Gente Altam ente Efectiva el autor dice que hay que em pezar 

con un f in  en mente para alcanzar una meta deseada, por ejem plo si tu objetivo es 

m ejorar tu condición física y perder 5 Kg. de peso, deberás poner en tus pen

sam ientos im ágenes de cóm o será tu vida cuando logres tu peso ideal. ¿Q u é  cosas 

diferentes podrás hacer y cuales serán tus sentim ientos al lograr objetivo? Una



buena forma de hacerlo es intentar im aginar por un m om ento que ya has alcan

zado tu meta y analizar cuáles son tus sentim ientos.

2.- El deseo.

Los beneficios de alcanzar tu objetivo, a s í com o los sentim ientos y tu autoestim a 

m ejorada deben im pulsarte para llegar a desear de m anera ferviente el cu m p lim 

iento de tu meta. Para lograr que tu “fin en mente" se convierta en realidad es nece

sario que lo desees con todas tus fuerzas.

3.-Las nuevas ideas.

Tus pensam ientos constantes sobre el objetivo y tu deseo por alcanzarlo, te ayu

darán a generar las ideas para poder realizarlo; com o consecuencia de ello, tu 

mente consciente y subconsciente, estarán m ás atentas a cualquier oportunidad 

que se presente para avanzar hacia tu meta. Si tu objetivo es bajar de peso, es muy 

probable que ahora pongas m ás atención en las personas que hacen ejercicio, en 

la com ida saludable, etc. Por otra parte, tu subconsciente estará trabajando tam 

bién para enviarte nuevas ideas. Es probable que tengas sueños relacionados con 

el logro de tu objetivo, incluso  tus conversaciones sobre el tema serán cada vez 

m ás frecuentes.

4 .-Las nuevas actitudes y las acciones.

Las nuevas ideas generadas te em pujarán a cam biar tu actitud sobre las cosas y 

tam bién a actuar de forma diferente. Si el ejercicio o la actividad física anteri

orm ente te daban flojera, es posible que ahora te entu siasm es con la idea de prac

ticar algún deporte y que pidas inform ación en algún gim nasio  y te anim es a in

scribirte en alguno de su s program as.

5.-La paciencia y la persistencia.

Dependiendo de tu objetivo, en algunos casos com enzarás a ver resultados desde 

las prim eras acciones que tom es al respecto, pero en otros casos, es probable que 

debas esperar varios días, sem anas, m eses o incluso  años, para alcanzar tu meta. 

En esos casos, es necesario que seas paciente y que recuerdes constantem ente los 

beneficios que obtendrás. Por supuesto, no se trata de quedarte sentado es

perando a que las cosas sucedan por si so las, sino a realizar las acciones que te 

acercarán a tu objetivo y dar el tiem po necesario para ver los resultados de dichas



acciones. En la búsqueda de tu objetivo hay diferentes etapas que pueden resultar 

m ás fáciles o m ás d ifíciles. Por ejem plo, es probable que los prim eros d ías la ruti

na de ejercicios te parezca m uy pesada, por lo que deberás apoyarte en el entu

siasm o  in icial por lograr tu meta; o posiblem ente después de dos m eses aún no al

cances tu meta y te sientas insatisfecho, pero es probable también que a esas al

turas ya hayas perdido 3 de los 5 kg que te fijaste in icialm ente. Eso quiere decir que 

vas bien encam inado hacia tu objetivo, ¿no  te parece? Es im portante que persistas 

y no te dejes vencer por el desanim o  o la falta de apoyo de otras personas. Piensa 

una vez m ás en los beneficios que alcanzarás.

6.- El m antenim iento y la mejora.

D espués de alcanzar tu meta, es posible que estés m uy contento contigo m ism o, 

te conform es, te relajes y bajes el ritm o. S in  em bargo es necesario que seas con

sciente de que la m ayoría de las cosas requieren m antenim iento: los autom óviles, 

las relaciones personales, la salud y la condición física, los sistem as inform áticos, 

los negocios, las casas, las m aquinarias industriales y por supuesto cualquiera que 

sea tu logro alcanzado. Para el caso de la pérdida de peso será necesario que con

tinúes con tu rutina de ejercicios y con una alim entación sana para poder conser

varlo; de otra m anera, es probable que los kilos que perdiste en varios m eses los 

recuperes en unas cuantas sem anas. Com o sabes, es m ás fácil destruir que con

struir, a s í que un program a de m antenim iento es im portante para quedarte con tu 

objetivo, o quizás quieras poner ahora un objetivo m ás alto.



I M P O R T A N C I A  D E  L O S  H Á B I T O S  P E R S O N A L E S

Un hábito es una acción que se repite de forma constante o periódica por parte de 

una persona, ya sea consciente o inconscientem ente. Los hábitos, m ás que ningu

na otra cosa, nos definen com o personas, es decir, la persona que eres actual

mente es producto directo de tus hábitos actuales. Por ejem plo, si al llegar a la e s

cuela donde estudias, a la oficina o al taller donde trabajas, saludas diariam ente de 

forma cordial a tus com pañeros o colaboradores, y si adem ás te diriges siem pre a 

todas las personas de forma respetuosa y am able, seguram ente eres una persona 

agradable con la cual se puede disfrutar de una buena convivencia; esto por 

supuesto es derivado del hábito de ser siem pre am able.

La am abilidad, al igual que m uchas otras actitudes positivas, m ás que una carac

terística de personalidad heredada, es una decisión que toma una persona para 

definir su trato con los dem ás, y al repetirse continuam ente, se convierte en un 

buen hábito que posteriorm ente genera grandes beneficios.

Cuando hablam os de hábitos, com únm ente nos referim os a los hábitos positivos 

(ejercitarse, leer, cantar, sonreír, etc.) m ientras que los hábitos negativos son 

conocidos com únm ente com o vicios (fumar, em borracharse, drogarse, hol

gazanear, ser im puntual, ser irresponsable, irrespetuoso, deshonesto, etc.). A s í co

m o los hábitos son enorm em ente benéficos para nuestras vidas, los vicios son 

trem endam ente perjudiciales, solo hay que ver qué pasa con las personas que 

acostum bran drogarse diariam ente, m anejar en com pleto estado de ebriedad, etc. 

para darnos cuenta del peligro de adquirir hábitos negativos (vicios).

Existen algunos hábitos que aunque no son tan graves, com o drogarse o em bor

racharse diariam ente, tienen tam bién m uchas consecuencias negativas.

Algunos ejem plos de este tipo de hábitos son:

Ver televisión de forma excesiva 

A dicción a la pornografía 

D escanso excesivo (Holgazanear)

Com er dem asiado 

Com prar cosas innecesarias



Endeudarse

La lista puede crecer enorm em ente (agregando cualquier actividad realizada en ex

ceso) aunque en p rincip io  pueda parecer una actividad benéfica. Por ejem plo, po

dría ser adecuado pasar un buen rato con la fam ilia viendo un buen program a de 

televisión, sin em bargo, si esta m ism a actividad se realiza en exceso, llegará a ser 

m uy perjudicial (pasar 5 0 6  horas d iarias frente al televisor nos roba una enorm e 

cantidad de tiem po que bien podríam os ocupar en otras actividades benéficas co

m o el ejercicio, lectura, etc.).

Otro problem a con los vicios es que en p rincip io  pueden resultar m uy atractivos, 

por lo cual resulta m uy fácil adquirirlos. Una persona puede dejarse llevar por la 

satisfacción inm ediata (por ejem plo al drogarse por prim era vez), sin em bargo, a 

la larga, las consecuencias son desastrosas para su vida, arrastrándola hacia situ a

ciones m uy problem áticas, com o relaciones destruidas, accidentes, enfermedades 

graves o incluso  la muerte.

Por otra parte, los hábitos positivos pueden parecer en princip io  algo aburridos 

para algunas personas, sin  em bargo, los beneficios de largo plazo son extraor

dinarios. Por ejem plo, posiblem ente el hábito de la lectura no sea tan fácil de 

adquirir, com o lo es el vicio  de la pornografía, sin  em bargo, en el largo plazo, la 

lectura nos traerá m uchos m ayores beneficios com o el desarrollo intelectual, la 

m ejora de nuestras capacidades, una mayor m adurez, efectividad personal, etc. y 

puede llegar a ser tam bién m ucho m ás disfrutable desde los puntos de vista m en

tal y espiritual.

A lgunos hábitos que ayudarán a m ejorar tu vida

Estos son algunos hábitos que pueden ayudar a m ejorar sustancialm ente tu vida. 

Metas d iarias. Establece objetivos para cada día por adelantado. Decide que harás 

y enseguida hazlo. Sin un enfoque claro es m uy fácil su cum b ir ante las d istrac

ciones.

Prim ero lo peor. Para vencer a la postergación aprende a tom ar y dom inar prim ero 

las actividades m enos placenteras del día. Esa pequeña victoria te pondrá en tono 

para un día m uy productivo.



Despierta tem prano. Despierta tem prano por la m añana, tal vez a las 5:00 AM  y 

trabaja en tus actividades m ás im portantes. Puedes hacer m ás cosas antes de las 

8:00 AM  que m uchas personas en un día com pleto.

Puntualidad. Llega tem prano a todos tus co m p ro m isos. La puntualidad enaltece 

tu autoridad.

Prioridad. Separa las actividades im portantes de las que son m eram ente urgentes, 

y aparta bloques de tiem po para trabajar en las tareas críticas, esas que son muy 

im portantes pero raram ente urgentes, com o: educar a tus hijos, hacer ejercicio, 

leer un libro, escrib ir, etc.



¿ C Ó M O  S E R  M Á S I N T E L I G E N T E ?

Ser m ás inteligente, pero sobre todo, “vivir de forma m ás inteligente”, no solo 

tiene que ver con el coeficiente intelectual de la persona, aunque claro está que 

siem pre es deseable tener una capacidad m ental por encim a del prom edio.

El d iccionario  de la Real A cadem ia Española de la Lengua define la inteligencia co

m o la “capacidad para entender o com prender” y com o la “capacidad para resolver 

problem as". Tam bién se incluyen en el concepto, otras funciones m entales com o 

la percepción y la m em oria.

Una definición sobre la inteligencia o “ser inteligente” que me parece m uy co m 

pleta es la que propone Steve Pavlina en su libro Personal Develpm ent for Sm art 

People (Desarrollo Personal para Gente Inteligente):

La inteligencia es el grado de alineación con los principios fundam entales del desarrollo 

personal: la verdad, el am or y el poder.

En acuerdo con la definición anterior, si se quiere ser m ás inteligente, la vida de 

una persona deberá estar centrada en estos principios prim arios (verdad, am or y 

poder), de los cuales se derivan otros principios secundarios com o la unidad, la 

autoridad y el coraje.

Pero, ¿qué significa centrar la vida en estos p rincip io s?

De m anera básica, significa que cada una de las decisiones que tom es o las ac

ciones que lleves a cabo deberán necesariam ente ser contrastadas y evaluadas para 

asegurarte que sean consistentes con estos princip ios. Adem ás de esto, proba

blemente sea necesario abandonar otros “centros de vid a” alternos a los p rin 

cip ios, com o pudieran ser el dinero, uno m ism o , otras personas, los placeres, el 

poder sobre otros, etc.

Para poner un ejem plo sobre cóm o ser o no ser inteligente de acuerdo a estos 

princip ios, podem os im aginar una situación en la que haya que tom ar una decisión 

im portante:

Supongam os que tienes la necesidad de aum entar tus ingresos.

Lo sé. Soy adivino.

Existen m uchas form as de conseguir increm entar los ingresos de una persona, 

pero no todas esas form as son necesariam ente inteligentes. Estas form as de



increm entar los ingresos bien pudieran resum irse en las siguientes:

C onseguir dinero afectando o lastim ando a otros.

C onseguir dinero sin  afectar a otros en absoluto.

C onseguir dinero beneficiando a otras personas.

Si evaluam os las 3 alternativas generales m encionadas arriba, podem os encontrar 

lo siguiente:

La prim era alternativa tal vez consista en involucrarte en alguna actividad crim inal, 

com o robo, extorsión, asesinato, o cualquier otro acto de ese tipo m ediante el cual 

se pueda obtener dinero. Si contrastam os esta alternativa contra los 3 principios 

prim arios del desarrollo personal podem os observar lo siguiente:

Se está utilizando parcialm ente el princip io  del Poder, ya que probablem ente se re

quiera cierta capacidad o “viveza" para llevar a cabo ese tipo de actividades crim i

nales.

Se está violando el p rincip io  del Am or, ya que estos actos son basados precisa

mente en lo contrario al am or: odio, desinterés, apatía, etc.

Se está violando el princip io  de la Verdad, porque quien realiza estos actos norm al

mente sabe que sus acciones son incorrectas desde los puntos de vista ético, 

m oral, legal, etc.

Al in cum p lir de forma tan notoria con los 3 principios prim arios podem os concluir 

que la prim era alternativa es N a d a Inteligente.

La segunda alternativa (ganar dinero sin  afectar a otros) tal vez consista en apos

tarle a un “golpe de suerte” com o ganarte la lotería o recibir una enorm e herencia, 

lo cual a sim ple vista sería bastante im probable para la m ayoría de las personas. Si 

contrastam os la segunda alternativa contra los 3 p rincip ios prim arios del desar

rollo personal, podem os observar lo siguiente:

No se está utilizando el princip io  del Poder ya que no estás invirtiendo tus máx

im as capacidades para la obtención del fin deseado; es decir, para ganarte la lotería 

o para recibir una herencia no necesitas educarte ni entrenarte; probablem ente ni 

siquiera pensar dem asiado.



Se está violando el princip io  de la Verdad, porque m uy dentro de ti sabes que las 

posib ilidades de que eventos de esta naturaleza te sucedan son rem otas. Por otro 

lado sabes que te estás perdiendo de la satisfacción de obtenerlo por tus propios 

m éritos.

Se está violando {por lo m enos no se utiliza) el principio del Am or porque esta 

estrategia poco o nada beneficia a otros (con excepción de quien recibe tu dinero); 

de hecho es m uy probable que a tu fam ilia le afecte la forma en la que despilfarras 

tu dinero.

Esta alternativa es bastante engañosa porque aparentem ente no estás dañando a 

nadie, pero si se ve m ás a fondo se puede ver que en realidad los valores que la 

sustentan son la pereza, la apatía, la indecisión, la irresponsabilidad, etc.

La tercera opción consiste en obtener dinero beneficiando a otras personas. 

¿C ó m o  puede lograrse esto? Es bastante sencillo; bueno, por lo m enos está bas

tante claro.

De forma sim plificada, lo único que debes hacer es encontrar la forma de proveer 

o brindar un servicio que satisfaga las necesidades de una o m uchas personas, y 

que estas personas estén d ispuestas a retribuirte económ icam ente por dicho ser

vicio . Esta últim a alternativa norm alm ente im plicará tener un em pleo, realizar 

actividad profesional o tener un negocio. Claro está que en todos los casos de

berán existir una o varias actividades productivas, legales y útiles para los dem ás.

Al evaluar la tercera alternativa observam os lo siguiente:

Se está cum pliendo con el princip io  del Poder, ya que para desem peñar un em pleo 

bien rem unerado o mantener en operación un negocio exitoso se requiere de 

planeación, entrenam iento, m ucho esfuerzo, dedicación y persistencia, los cuales 

son conceptos claves de este principio.

Se está cum pliendo adem ás con el princip io  de la Verdad, ya que tu sabes que las 

actividades realizadas tienen propósitos correctos en diferentes niveles: ético, 

m oral, legal, etc.

Tam bién se cum ple con el princip io  del Am or, ya que estarás procurando una 

m ejor vida para ti y para las personas que utilizan tus servicios al satisfacer una 

necesidad im portante.



En este caso podem os afirm ar que la tercera alternativa es por m ucho la m ás in 

teligente de las tres; en prim er lugar porque se alinea perfectamente con los tres 

princip ios prim arios, en segundo lugar porque resulta m ás sostenible en el largo 

plazo, y tercero porque los resultados finales sin duda serán superiores.

Es probable que el ejem plo anterior sea dem asiado sencillo  com parado con otras 

situaciones de la vida donde las opciones son m enos claras o m ás lim itadas, sin 

em bargo, la m ecánica de contrastación de las alternativas es exactamente la m is

m a. Podrás estar seguro(a) de que estás actuando de forma inteligente si la de

cis ió n  que estas tom ando se alinea perfectamente con la verdad, el am or y el 

poder. Lo m ejor de todo es que al cu m p lir con estos tres princip ios prim arios de la 

vida, estarás cum pliendo tam bién, y por consecuencia, con todos los principios y 

valores derivados de estos.

Estos 3 principios se aplican perfectamente para tom ar decisiones inteligentes en 

cualquiera de las áreas de tu vida: relaciones, carrera, espiritualidad, finanzas, 

salud, etc. Los resultados de las acciones inteligentes son norm alm ente los más 

efectivos, sobre todo en el largo plazo, y te preparan el terreno para llevar una vida 

m ucho m ás tranquila, ordenada y feliz.



3 0  D Í A S  D E  P R U E B A  P A R A  E L  É X I T O

Existen diferentes métodos para em prender el cam ino del desarrollo personal, 

pero sin  duda alguna, uno de los m ejores que he descubierto, es el método de los 

30 días de prueba, (“30-day-trial”) retom ado de la estrategia utilizada originalm ente 

por las em presas fabricantes de software. Resulta m uy curioso com o una estrate

gia m ercadológica/tecnológica puede ser adaptada y utilizada en un proceso de su 

peración personal.

En el caso del software, este método funciona de m anera básica com o sigue: las 

em presas que desarrollan y ponen a la venta un paquete de cóm puto suelen ofre

cer a sus clientes potenciales una prueba de su producto durante un período de 30 

días; durante ese período de prueba el usuario  puede utilizarlo  (com únm ente sin 

restricciones) y com probar todas su s funcionalidades. Después de los 30 d ías de 

prueba, norm alm ente el software se auto-bloquea quedando deshabilitado para op

erar, no obstante, si el usuario  determ ina durante el período de prueba que el soft

ware es adecuado para sus necesidades puede decid ir com prarlo y continuar 

utilizándolo.

Este método resulta m uy efectivo tam bién en la adquisición de hábitos personales, 

por ejem plo, si yo deseo com enzar una rutina de ejercicios, puedo som eterm e a 

un período de prueba de 30 días, durante los cuales me ejercito diariam ente por 30 

m inutos, y si al final del período esta actividad me resulta benéfica y me siento có 

m odo, tengo la opción de m antenerla y form ar un nuevo hábito, o desecharla y 

continuar con mi vida anterior (sin una rutina de ejercicios). Sin em bargo, 

independientem ente de que decida o no m antenerm e realizando la rutina de ejer

cic io s, ya habré obtenido una ganancia, posiblem ente m ediante la m ejora de mi 

salud o por la pérdida de peso.

El método de 30 d ías de prueba para el éxito puede ser utilizado casi para cualquier 

propósito que deseem os cu m p lir o para cualquier buen hábito que queram os 

im plantar en nuestra vida, por ejem plo: m ejorar la alim entación, m ejorar la 

relación con los com pañeros de trabajo, convivir una cierta cantidad de tiem po al 

día con la fam ilia, dejar de fum ar o beber, dejar la pornografía, dejar de navegar en 

Internet ociosam ente, dedicar tiem po a la lectura, ver m enos T V  (o dejar de verla),



dejar de hablar m al de otras personas y cualquier otra actividad im portante que sea 

benéfica para tu vida.

Una de las prim eras m etas que establecí para m í utilizando el método de los 30 

d ías de prueba para el éxito, fue el de dedicar m enos tiem po en ver televisión. Los 

resultados de ese experim ento fueron m uy destacados.

Inm ediatam ente noté que tenía m ucho tiem po libre que podía dedicar a otras 

cosas. Ya que mi esposa y m is hijos seguían viendo televisión de forma regular, yo 

aproveché ese tiem po para la lectura y para escribir. En un período de un m es, lo

gré leer com pletam ente varios libros y publiqué m uchos artículos en m i blog. H a s

ta antes de eso, era com ún que tardara varios m eses para leer un solo libro.

Al final de los 30 d ías me di cuenta que era perfectamente capaz de dejar la tele

v isió n de forma definitiva, sin em bargo, d e c id í sim plem ente lim itar el tiem po de 

T V , ya que mi esposa extrañaba pasar ese tiem po conm igo. Aunque d ecid í no 

adoptar el hábito de abandonar la T V  de forma definitiva, para m í, la prueba de los 

30 días resultó totalm ente exitosa, ya que me sirvió para m edir mi voluntad. Debo 

decir que antes de realizar la prueba de 30 d ías, me parecía im posible hacer algo 

com o eso, ya que realmente disfrutaba ver televisión diariam ente. Resultó m uy fá

cil com enzar el método de 30 d ías principalm ente porque tenía la opción de volver 

a ver T V  después de la prueba, si a s í lo deseaba. No tuve que cargar con el peso de 

tener que tom ar una decisión de por vida.

H asta ahora no he considerado seriam ente la posibilidad de dejar de ver televisión 

de forma definitiva, principalm ente porque considero que existen algunos pro

gram as con inform ación valiosa, eventos deportivos que disfruto m ucho, algunos 

program as educativos interesantes, etc. en la televisión. Sin em bargo, ahora sé que 

si un día requiero hacerlo, tendré un alto porcentaje de posibilidades de tener 

éxito.

El método de los 30 d ías para el éxito nos perm ite experim entar y probar diferentes 

actividades que pueden resultar benéficas para nuestras vidas. Es un método que 

nos da la posibilidad de probar una actividad por un tiem po lo suficientem ente 

corto com o para poder com prom eternos sin fallar, y tener la oportunidad de 

desecharla si no nos funciona; por otro lado, el período es lo suficientem ente largo



com o para establecer nuevos hábitos de conducta que puedan ayudar a m ejorar 

sustancialm ente nuestras vidas.

Te invito a probar el método de los 30 días de prueba para que descubras cóm o 

sería tu vida con un nuevo hábito positivo. N o tienes que perder. Recuerda que 

tienes una garantía de 30 d ías para la devolución de tu vida anterior.



V I V I R  C O N  U N  P R O P Ó S I T O  P E R S O N A L

V iv ir sin  un propósito puede llegar a ser m uy estresante y desalentador. Cuando no 

tienes un propósito o m isión personal tu vida es com o un barco a la deriva; sabes 

que debes seguir navegando pero no sabes exactamente hacia dónde debes d iri

girte; el rum bo que tom as depende norm alm ente de las circunstancias externas: la 

opinión de otras personas, las decisiones de tus líderes personales, tus reacciones 

ante algún evento que ocurre o ante cualquier am enaza que se te presente.

V iv ir a s í no es la m ejor m anera de traer tranquilidad y plenitud a tu vida. La vida se 

convierte en una especie de com petencia: si uno de tus colegas de trabajo con

sigue un ascenso o un m ejor salario, de alguna m anera sientes que debes hacer al

go para obtener lo m ism o; si tu vecino construyó una gran alberca que le encantó a 

tus hijos, te sientes presionado para construir tu propia alberca para que tus hijos 

sean igual de felices que los hijos del vecino. Cuando v isitas a tus am igos sientes 

un poco de tensión al llegar a su s casas, y notas com o el nerviosism o toma con

trol sobre ti cuando te enteras que tu am igo o am iga se han com prado un nuevo 

autom óvil, tienen una nueva sala, o una m oderna pantalla de televisión de 50 pul

gadas. Las m ujeres sufren de m anera s im ila r cuando descubren que alguna de sus 

com pañeras o am igas se ha com prado un precioso vestido, se ha hecho un corte 

de cabello de últim a m oda, se operó la nariz o se levantó los senos.

Tratar de vivir la vida de otras personas o intentar igualarla es dem asiado co m p li

cado, ya que siem pre habrá alguien que tenga un m ejor autom óvil, una casa más 

grande o un m ejor em pleo que el tuyo. A ún y cuando consiguieras todas las cosas 

anteriores, eso no garantizaría tu felicidad ya que seguirás sintiendo un cierto 

vacío, y de cualquier forma, de un m om ento a otro te enterarías que otra persona 

ha com prado, obtenido o ganado algo m ucho m ejor.

M uchas personas sufren en m enor o mayor m edida por algunas de las situaciones 

anteriores, debido a que aún no han descubierto su propósito personal. Tu 

propósito personal no necesariam ente será revelado en un sueño, dictado por al

gún personaje m ístico o encontrado por casualidad. La m ejor forma de encon

trarlo, es buscarlo o determ inarlo tú m ism o, m ediante un profundo an álisis de tu 

vida, tus m ás grandes sueños y tus deseos m ás anhelados. Este proceso puede ser



facilitado en gran m edida al utilizar cualquiera de los m étodos que descubrirás un 

poco m ás adelante en este libro. En mi caso particular, com o resultado de estos 

ejercicios, encontré que mi propósito de vida está relacionado con m i participación 

activa en la educación y form ación de otras personas, y ser una influencia positiva 

para las personas en mi entorno.

V iv ir con un propósito personal le da rum bo y orden a tu vida. Cada una de las ac

ciones y decisiones im portantes que tom as son m ucho m ás sencillas de llevar a 

cabo, ya que sim plem ente tienes que contrastarlas para determ inar si estas aportan 

algo en el cum plim iento  de tu m isió n  personal. La com petencia con otras per

sonas d ism inuye en gran m edida, ya que ahora eres tú quien dirige tu propia vida. 

Ya no im porta tanto si uno de tus com pañeros de trabajo tiene un salario  m ás alto 

o si se ha com prado el m ejor autom óvil; lo que im porta ahora es cuanto estás 

avanzando en el cum plim iento  de tus propias m etas. Ya no necesitas tanto de un 

m odelo a seguir; ahora estás viviendo tu propia vida.

V iv ir tu vida de acuerdo con tu m isió n  personal te ayudará a descubrir que la feli

cidad no es un destino o cierto punto a alcanzar, sino vivir tu vida con un propósi

to.



LA M I S I Ó N  P E R S O N A L

La mayoría de las personas intu im os que debería existir algún propósito superior o 

prim ordial para estar vivos; una especie de meta fundam ental o acción muy im por

tante que debem os lograr antes de m orir. A  este propósito prim ario  se le conoce 

tam bién com o la  m isión personal.

Conocer y entender nuestra m isió n  personal es indispensable para llevar una vida 

bien dirigida, ordenada y congruente. La m isió n  personal es la guía m áxim a que 

seguirem os a lo largo de toda nuestra vida, y que nos perm itirá enfocarnos en las 

cosas realm ente im portantes; nos ayudará en la toma de decisiones correctas y a 

contar con un soporte inquebrantable para nosotros m ism o s.

¿Co no ce s tu m isió n  personal? ¿Te gustaría encontrarla?

Aunque parezca un poco extraño, existen algunos métodos encam inados a des

cubrir cuál es nuestra m isió n  en la vida.

Método # i

Steve Pavlina, en su artículo “Com o descubrir tu propósito de vida en 20  minutos" - 

sugiere lo hacer lo siguiente para encontrarla:

S í deseas descubrir tu verdadero propósito en la vida, debes primero poner tu mente en 

blanco y e lim inar todos los falsos propósitos que te han enseñado (incluyendo la idea de 

que no existe un propósito de vida).

A continuación deberás llevar a cabo las siguientes actividades:

Tom a una hoja de papel en blanco o abre un nuevo documento en tu procesador de p al

abras (es preferible el segundo porque es m ás rápido).

Escribe en la parte de arriba:

¿ C u á l  es m i verdadero propósito en la  v id a?

Escribe una respuesta (cualquiera) que venga a tu cabeza. N o  tiene que ser una oración 

completa. U n a frase corta estará bien.

Repite el paso 3 hasta que escribas una respuesta que te haga llorar.

Ese es tu propósito.

Si quieres intentar el método anterior, te recom iendo que lo hagas antes de con

tinuar leyendo....

Ahora te com ento m is propios resultados con el ejercicio anterior:



Realicé este ejercicio con m uy buena d isp osició n, ya que solía ver a Steve Pavlina 

com o un m odelo a seguir, y porque la m ayoría de sus artículos son sum am ente 

interesantes y útiles. Com encé a escribir varias frases com o: “Conform ar una f a 

m ilia sana y con valores: basar m i vida en los principios y valores correctos; ayudar y 

servir a otros; proveer lo necesario para m i hogar; m antener una buena relación con m i 

esposa y m is hijos, etc.

Sin em bargo, a pesar de que escrib í una lista grande de buenos propósitos, no lo

gré encontrar en los 20 m inutos que él sugiere, aquél propósito que me hiciera llo 

rar; tal vez el am biente no fue el m ás propicio, o quizás me hizo falta un poco m ás 

de tiem po para encontrarlo. N o obstante este método seguram ente funciona para 

m ucha gente.

Método # 2

Otro m étodo m uy interesante que funcionó m ejor para m í, es el que propone 

Stephen Covey en su libro Los 7 Hábitos de la  Gente Altam ente Efectiva.

Stephen solía realizar el siguiente ejercicio, con su s alum nos universitarios:

Él solicitaba a su s estudiantes lo siguiente:

(Realiza este ejercicio preferiblemente a solas)

Im agina que estás a punto de morir; tal vez te queda sólo una sem ana de vida (es 

importante concentrarse en esto y realmente sentir que se está a l borde de la muerte 

antes de continuar).

Ahora piensa en las cosas que quisieras hacer antes de irte de este mundo 

H a z  una lista de actividades en el orden que lleguen a tu mente 

(Continúa leyendo después de hacer el ejercicio)

Ahora te platico m is resultados con este método.

Para m í, al igual que para m uchas personas, pensar en m orir es algo que alteraba 

m is nervios, a s í que en un m om ento dado fue una situación incóm oda, pero por 

otro lado, me cam bió inm ediatam ente de canal y m i perspectiva; me hizo o lvi

darm e de pequeños detalles que en ese m om ento consideraba im portantes.

Cuando com encé a escrib ir la lista de actividades, lo prim ero que vino a mi mente 

fue mi pequeño hijo, quién el día siguiente cu m p liría  i año y 4 m eses de edad; 

pensé en su fragilidad com o bebé, en cuál sería su situación después de mi



muerte, en que tendría que afrontar la vida sin un padre, y en todas las dem ás 

im plicaciones. Solo pensar en eso me hizo llorar y no pude evitar recordar el ejer

cicio  anterior de Steve Pavlina, quien afirm a que pensar en tu propósito de vida te 

hará llorar.

Inm ediatam ente se ntí la necesidad de escrib ir una carta a mi hijo, para decirle lo 

que significa para m í y cuanto lo quiero. Lo haría tam bién para com partirle algunas 

de las ideas, pensam ientos y experiencias m ás im portantes que he obtenido a lo 

largo de mi vida, y que probablem ente le ayudarían a crecer y a ser una buena per

sona. Posteriorm ente pensé en m i esposa y en su situación particular, en lo que 

deseaba decirle antes de partir, e igualm ente consideré la idea de escribirle. Una 

actividad posterior sería buscar una forma de garantizar el sustento para mi esposa 

y mi hijo, tal vez poniendo en regla (al m enos revisando) los datos de m is seguros 

de vida, asegurarm e que los ingresos de m is negocios les llegaran a ellos, y plati

cando con los fam iliares y am igos m ás cercanos para solicitarles su apoyo.

Tuve algunas otras ideas com o: “cuáles serían m is aportaciones al m undo, a mi fa

m ilia , am igos, etc.”; y “com o sería recordado por la gente que me conoció”. Real

mente pensé m uy poco en el trabajo y en los negocios; m ucho m enos en los plac

eres m undanos.

Después de despejarm e un poco, finalm ente pensé en com o quedaría redactado 

m i enunciado de m isió n  personal, y aunque frecuentemente la cam bio y lo adapto, 

en ese m om ento e scrib í lo siguiente:

Trabajar con base en los principios correctos en m i desarrollo personal, y ser una influ

encia positiva en todas las personas que se encuentren dentro de m i ám bito de influ

encia. Educarm e y ayudar a educar a la m ayor cantidad de personas que sea posible 

para crear un m undo mejor.

Después de descubrir o determ inar m i m isión personal, mi vida cam bió (literal

m ente). M uchos de los m iedos se fueron; m is acciones com enzaron a ser m ucho 

m ás enfocadas, com encé a disfrutar m ucho m ás cada cosa que hacía, y cada nueva 

decisión que tomé en adelante fue m ucho m ás sencilla.

( R E G R E S A R  A L  i n i c i o )



C O M O  A T E N D E R  L A S  C O S A S  P E N D I E N T E S  Y E L I M I N A R  E L  E S T R É S

La gran m ayoría de las personas cargam os de m anera constante en nuestras 

m entes una gran cantidad de cosas pendientes que nos preocupan y nos distraen 

de lo que estam os haciendo. Estas cosas que dan vueltas en nuestra cabeza, gen

eran tensión y una gran cantidad de estrés; son altamente consum idoras de en

ergía, por lo cual frecuentemente acabam os agotados, física y m entalm ente, al fi

nalizar el día. Por si fuera poco, estas actividades pendientes en nuestra cabeza 

adorm ecen nuestra mente y la vuelven m enos eficaz para so lucionar problem as, y 

en m uchas ocasiones propician la toma de decisiones apresuradas o poco razon

adas, lo cual afecta seriam ente nuestra productividad personal y profesional.

C o m o  puede verse, esto es un gran círculo  vicioso: las cosas pendientes en nues

tra mente nos generan una gran cantidad de estrés, lo cual nos hace m enos efi

caces para so lucionar esas m ism a s cosas pendientes y al tom ar m alas decisiones, 

estas generan resultados indeseados que producen nuevas preocupaciones que se 

irán alm acenando en nuestra mente.

Algunos efectos negativos im portantes son los siguientes:

C ra n  cantidad de estrés de m anera permanente.

Can san cio  físico y m ental.

Enferm edades físicas y m entales.

Baja productividad.

Baja autoestim a.

M al hum or, apatía.

M ala calidad de vida.

Con el fin de elim inar los efectos negativos de este círculo  vicioso  y m ejorar nues

tras vidas, bien vale la pena cam biar nuestra estrategia para m anejar nuestros 

co m prom isos y atender nuestras cosas pendientes.

David Alien en su extraordinario libro “Getting Things D o n e ”, propone un método 

sim p le pero poderoso para atender las cosas pendientes:

Antes que todo, si hay algo en tu mente, tu mente no está despejada. Cualquier cosa



que consideres no fin a liza d a  en alguna form a, debe ser capturada en un sistema confi

able fuera de tu mente, que tu sepas que revisarás de m anera frecuente.

En segundo término, debes clarificar exactamente cuál es tu co m prom iso  y decidir 

qué es lo que debes hacer para avanzar en su cum plim iento.

En tercer lugar, una vez que decidas sobre todas las acciones que debes tomar, de

berás m antener recordatorios de ellas, organizadas en un sistem a que revises 

frecuentemente.

Ejercicio para probar este método.

Escribe el proyecto o situación que se encuentra ocupando m ayorm ente tu mente 

en este m om ento. ¿Q u é  es lo que m ás te está m olestando, lo que m ás te distrae, lo 

que m ás te interesa o lo que m ás tiem po consum e de tu atención consciente? Por 

ejem plo: conseguir un nuevo em pleo, m ejorar la casa, etc.

Ahora describe en una sentencia sim ple, cuál es el resultado exitoso esperado para 

esta situación o problem a. En otras palabras, ¿qué es lo que debe ocurrir para que 

puedas m arcar esta actividad com o atendida o co nclu id a? Para el e jem plo anterior 

el resultado esperado puede ser: contar con un em pleo en el área X, donde 

gane Y cantidad m ensual.

Ahora escribe la siguiente acción específica requerida para avanzar en la solución 

del problem a o situación. Si no tuvieras otra cosa en el m undo por hacer, aparte de 

so lucionar este com prom iso, ¿C u á l sería la siguiente acción que tom arías para 

atenderlo? Tal vez, ¿harías una llam ada telefónica? ¿En viarías un m ensaje por 

correo electrónico? ¿Te  registrarías en una bolsa de trabajo? ¿Específicam ente qué 

harías?

¿O btuviste alguna utilidad al invertir esos dos m inutos de razonam iento? Si eres 

com o la m ayoría de las personas que com pletan este ejercicio, tal vez hayas gana

do una pequeña cantidad de control, relajación y enfoque. A dem ás te sentirás m ás 

m otivado para realmente hacer algo que ayude a so lucionar el problem a sobre el 

cual solam ente has pensado hasta hoy. Im agina esta m otivación m ultiplicada y 

m agnificada com o una forma de trabajo y de vida.

Esta es solo la prim era parte del método que David Alien propone en su libro “G e l-  

ting Things D o n e” (en español, O rganízate con Eficacia) para atender las cosas



pendientes y elim inar el estrés, sin  em bargo, con la sola puesta en práctica de es 

tos tres sim ples pasos podrás atender de m ejor m anera tus com prom isos, elim 

inar la tensión y m ejorar tu productividad personal.



C O M O  T E N E R  U N A  V I D A  C O N G R U E N T E

(Este artículo se publicó originalm ente en inglés, en el blog de Steve Pavlina). 

¿A costum bras poner en com partim ientos o separar todas las diferentes áreas de tu 

vida? La carrera va aquí, las relaciones personales van aquí, la espiritualidad cabe 

aquí, y la salud... bueno, esa ni a q u í ni allá.

Durante el día laboral haces lo que debes, por la tarde hacer lo que am as y tienes 

alguna diversión, y el dom ingo pensarás acerca de lo que m ás im porta.

Tal vez experim entas un sentim iento de separar los pensam ientos de las acciones: 

“Estoy ocupando una parte de m i tiem po en pensar y otra parte de m i tiem po en 

actuar".

Cuando ves la vida com o una serie de diferentes com partim ientos, cada uno con 

diferentes reglas, la vida se pone m uy com plicada. Tratar de alcanzar el balance es 

m uy difícil porque constantem ente sientes la necesidad de cam biar de tarea: ¡Mi 

relación necesita atención! ¡Oh no, he estado descuidando m i salud! ¡N ecesito  tra

bajar m ás duro! ¡Tendré que dejar de pensar tanto y actuar m ás!

Los diferentes “cubos" de tu vida están luchando por tu tiem po. Y cuanto m ás des

cuides uno de esos cubos, m ás m olesto y ruidoso se volverá, y m ás duro peleará 

por tu atención. Relega tu salud por m ucho tiem po y term inarás lid iando con una 

enferm edad. Rezaga tu relación por m ucho tiem po y el resultado será un 

rom pim iento. Pospon tu trabajo y tu carrera, y tus ingresos se evaporarán.

Este es un paradigm a que m ucha gente com parte: M antén todas tas pelotas en el 

aire. M antén todos esos platos girando. N o  dejes que las creencias espirituales inter

fieran  con tu trabajo.

Pero este es un paradigm a roto. Considera una m anera diferente de pensam iento: 

¿Q u é  pasaría si tu vida tuviera un solo cubo, una sola pelota para hacer m al- 

abarism os; un solo plato para g irar? Sólo uno.

¿C ó m o  sería esto posible? Es posible si todas esas aéreas de tu vida son congru

entes; si todas ellas siguen las m ism a s reglas. Entonces, pensam iento y acción son 

uno; am bos apuntando hacia la m ism a dirección. Ellos están en la m ism a ruta. Tu 

trabajo es congruente con tus creencias espirituales m ás profundas. N o tienes que 

apagar tu espiritualidad cuando vas a trabajar. M ejorar tu salud m ejora tu relación.



Increm entando tus ingresos increm entas tu capacidad de servir.

Esto significa m overse de un paradigm a donde las diferentes partes de tu vida e s

tán en conflicto, a un nuevo paradigm a donde todas ellas cooperan entre sí. En lu

gar de ver cada parte de tu vida de forma independiente, com ienzas a verlas com o 

interdependientes. Y, ¿no  es este un m odelo m ás preciso de cualquier m anera? 

¿Puedes realm ente aislar cada parte de tu vida com o algo separado? ¿Puedes 

abusar de tu salud y pensar que esto no afectará tu carrera y tus relaciones person

ales? ¿P ie n sa s que tus sentim ientos sobre tu relación no afectarán tu situación fi

nanciera? ¿Puedes ignorar tus creencias espirituales cuando realizas decisiones de 

negocios, sin esperar consecuencias negativas?

Parece obvio que todas las diferentes partes de tu vida están profundam ente inter- 

conectadas. Pero una forma com ún de tratar los problem as es tratar de aislarlos. Si 

hay un problem a con tu salud, necesitas dieta y ejercicio. Si hay un problem a con 

tu carrera, es tiem po de trabajar m ás duro. Pero este protocolo de aislam iento  no 

funciona bien porque hay dem asiados traslapes entre las diferentes partes de tu vi

da, no im porta cuánto trates de aislar las áreas problem a para trabajar en ellas.

Es frecuente el caso en que la causa obvia del problem a no es la fuente original. Si 

te sientes solo porque no has sido capaz de encontrar la pareja adecuada, y te 

m antienes intentando cada vez m ás duro para encontrar una relación, pudieras 

encontrar nada. El problem a pudiera ser que trabajas en una carrera por la cual no 

estás apasionado, y tú proyectas esta falta de pasión a cada persona que conoces. 

Y todavía una cuestión m ás profunda es que tus creencias espirituales te digan que 

el servicio hacia otras personas es m uy im portante, pero tú no sientes que estás 

haciendo eso...

Entonces cam b ias de carrera para hacer lo que am as, y esta se alinea con tus 

creencias espirituales porque ahora sientes que estás contribuyendo y sirviendo. 

Entonces en algún lugar, conoces a tu futuro{a) esposo(a), quien se encuentra 

atraída hacia ti por tu pasión por el trabajo y por la contribución que estás ha

ciendo. Y el án im o que experim entas por la presente relación te ayuda a avanzar en 

tu carrera, a increm entar tus ingresos, y a obtener m ás tiem po libre para pasarlo 

con tu pareja. Tu estrés se reduce y tu salud se m ejora tam bién. T u s conflictos



espirituales internos eran la causa real de tu incapacidad para encontrar la relación 

correcta. Todo está profundam ente interconectado.

Aunque pareciera que cada parte de tu vida sigue diferentes reglas, la realidad es 

que todas ellas siguen las m ism a s reglas. Podrías tener diferentes valores para ca

da parte de tu vida, pero las reglas que gobiernan esas áreas no cam bian.

Un ejem plo de una regla constante es la am abilidad. El concepto de am abilidad 

debe ser com patible con tus creencias espirituales. Puedes ser am able con tu pro

pio cuerpo, y tu salud m ejorará. Puedes ser am able con tus com pañeros de tra

bajo, y tu relación con ellos m ejorará. Puedes ser am able con tu esposo(a), y tu 

m atrim onio se fortalecerá. Puedes ser am able con un extraño, y tu autoestim a se 

increm entará. No im porta a cual área de tu vida apliques el concepto de am abil

idad. Su aplicación es universal.

Otra regla universal es ser proactivo, asum iendo responsabilidad por los resul

tados y tom ando una acción positiva. N o im porta donde apliques esta regla: salud, 

relaciones, em ociones, creencias espirituales, carrera, negocios, dinero, etc. Ser 

responsable funciona, no im porta donde lo apliques.

Hacer tram pa es otro concepto universal. No im porta donde lo apliques, a largo 

plazo los resultados son negativos. H az trampa con tu salud y pagarás el precio de 

la enferm edad. H aciendo trampa en tu relación, el costo será la pérdida de in tim 

idad. H az trampa en tu educación y tus ingresos se deteriorarán.

Pero m ás poderosos que esos efectos ¡ntra-área, es el efecto de onda derivado de 

la interrelación de todas las áreas. A s í que si ap licas un princip io  universal en un 

área, ya sea positiva o negativamente, este se expande hacia todas las dem ás áreas. 

Si haces trampa con tu salud, entonces en el largo plazo esto afectará tu carrera, 

tus relaciones, tus finanzas, tu estado em ocional, y tu sentido de conexión espir

itual. No puedes hacer tram pa en un área de tu vida sin sufrir las consecuencias en 

T O D A S  las áreas.

Sim ilarm ente, se am able con tu cuerpo y tu energía positiva afectará tus relaciones, 

tu trabajo, tus finanzas, tus em ociones, etc. Se entusiasta por construir una carrera 

que disfrutes, y tu pasión se propagará a todas las otras áreas.

Si violas un principio  universal, esto im pactará negativam ente todas las áreas de tu



vida. Si sigues un princip io  universal, esto im pactará positivam ente todas las áreas 

de tu vida. Los princip ios universales no hacen com partim ientos.

A s í que la clave es entonces utilizar esos princip ios universales y alinear tus pen

sam ientos y tus acciones con ellos. A s í es com o logras congruencia entre todas las 

diferentes partes de tu vida.

Stephen Covey afirm a que los 7 H ábitos de la Gente Altam ente Efectiva están basa

dos en princip ios universales. Yo suelo estar de acuerdo, y ese es un buen lugar 

para iniciar. Pero pienso que todos esos principios pueden ser reducidos a solo 

uno: am ar. No el pasivo y blanduzco sentim iento em ocional de am ar sino  “A m ad', 

la acción del verbo. Am ar tu cuerpo se traduce en una dieta adecuada y ejercicio. 

Am ar tu mente equivale a aprender. A m ar a otros es servicio. A m ar tu trabajo es 

hacerlo apasionadam ente y entusiásticam ente. A m ar tus sentim ientos significa re

spetar y honrar los m ensajes que ellos te envían. Este verbo se traduce en acciones 

específicas para cada área, pero el p rincip io  subyacente es el m ism o. Dependiendo 

de la situación, “am ar” puede significar escuchar, servir, trabajar, relajarse, tocar, 

etc.

Cuando com ienzas a inyectar princip ios universales en cada área de tu vida, la alin

eación ocurrirá de m anera gradual. Las partes de tu vida serán transform adas de tal 

forma que todas las diferentes piezas se ensam blarán entre ellas en un todo 

congruente. Tú  no sentirás com o si esas partes diferentes estuvieran en co m p e

tencia por tu atención. En lugar de eso, tendrás una sensación de cooperación. 

Tendrás una sensación de que ejercitar tu cuerpo es lo m ejor para tu salud, tus 

relaciones, tu carrera y tu espiritualidad.

Dentro de cada área te adaptarás a las circunstancias actuales para alinearlas con 

los p rincip ios universales, o dejarás ir todas las piezas m al alineadas para com en

zar desde el inicio. Entonces tu carrera puede cam biar un poco para adaptarla, o 

puedes cam biar por com pleto a una nueva carrera. Tus antiguas relaciones pueden 

transform arse, o pueden term inar m ientras buscas y encuentras otras nuevas. Esto 

solo depende de cóm o las partes externas de tu vida son capaces de alinearse con 

lo que tú eres.

La alineación significa trabajar en estas cuatro preguntas hasta que ellas generen la



m ism a

respuesta.

¿Q u é  quiero hacer? (deseo)

¿Q u é  puedo hacer? (capacidad)

¿Q u é  debo hacer? (propósito)

¿Q u e  necesito hacer? (necesidad)

Cuando estas cuatro áreas están alineadas, la m otivación ocurre autom áticam ente. 

Pensam iento y acción son autom áticam ente balanceadas porque estás viviendo tu 

propósito conscientem ente. N o sentirás que deberías estar pensando cuando es

tás actuando, o actuando cuando estás pensando. La línea entra pensam iento y ac

ción desaparecerá. Ser y hacer se  convertirán en la m ism a cosa.

Cuando experim entas desalineación entre estas cuatro áreas/preguntas, la ten

dencia natural es a desacelerar... algunas veces a una velocidad m uy lenta. Sientes 

com o si todas esas ideas te jalaran en diferentes direcciones, pero tú no estás 

satisfaciendo com pletam ente ninguna de ellas. Tu  mente sabe que continuar traba

jando duro es cercano a lo inútil, y no resolverá el problem a real de la incon

gruencia. Sabe que es tiempo de parar, pedir direcciones y elegir la ruta de la alin

eación.

Llegué a esto m ientras llevaba a cabo mi negocio de juegos. M ientras que yo tenía 

m uchos proyectos para hacer crecer el negocio, sabía en lo profundo, que no 

quería continuar con ese negocio por otra década. Estaba colocando todo en difer

entes contenedores: mi salud por aquí, m i relación allá, mi trabajo a q u í y mi esp iri

tualidad allá. Cada parte de m i vida sentía com o si tuviera su propio grupo de re

glas. Eventualm ente com encé a cuestionarm e si esa era la m ejor m anera de vivir. 

¿Se  supone que debem os vivir com o una colección de partes integradas en un to

d o ? Me pregunté si sería posible vivir de una forma donde hubiera un solo grupo 

de reglas gobernando todas las áreas. Esencialm ente significaba que yo pudiera 

aplicar m is creencias espirituales m ás profundas en todas las cosas. Esta línea de 

cuestionam iento me llevó a descubrir justam ente com o sería posible que todas 

esas partes diferentes de mi vida se convirtieran en un sim p le todo integrado. Esto 

significa que m is negocios, mi consciencia y m is relaciones personales fueran



todos uno. No habría sentido de separación.

Con el propósito de llevar a cabo este proceso, tuve que transform ar ciertas partes 

de m i vida m ientras que otras cam biaron por com pleto. Traté de transform ar 

in icialm ente mi carrera, pero la desconexión era tan grande que requería un cam bio 

m ás dram ático. O tras partes de m i vida fueron capaces de adaptarse de forma más 

flexible. La razón principal para abandonar m i negocio de juegos fue que no era un 

punto de servicio suficientem ente im portante para m í. Pienso que dado algún 

tiem po, el negocio original pudo haber sido cam biado pero no era la m ejor ruta 

que yo podía tomar. Era m ás rápido y m ás sim p le construir un nuevo negocio em 

pezando desde cero con el objetivo de la congruencia en mente, que tratar de 

reconstruir el negocio existente.

Debo decir que este em puje por la congruencia en todas las áreas se dio m aravil

losam ente. Ya no sentía m ás la sensación de separación entre las diferentes áreas 

de mi vida. Mi propósito dice “estoy aq u í para servir y ayudar a la gente". Mi 

capacidad dice “yo puedo hacerlo a través de escrib ir, hablar y operando un sitio 

web". Mi necesidad dice que debo m antenerm e haciéndolo. Y mi pasión dice “esto 

es lo que m ás am o hacer”. N o tengo que separar m i soporte económ ico con un 

trabajo, luego tener diversión los fines de sem ana, y después pensar en m i esp iri

tualidad en otros m om entos.

T  rabajo=D iversión=A m or.

Cuando vives congruentem ente, es com o si las diferentes partes de tu vida enca

jaran en nuevas posiciones para form ar un nuevo todo que es m ucho mayor que 

todas las piezas individuales. Todo crece m ás fuerte: salud, relaciones, motivación, 

acciones, resultados, etc.

Sé que com o un asunto práctico, pareciera que un conjunto de reglas diferentes 

gobernaran diferentes áreas. Separar tus creencias espirituales de tu trabajo es 

m uy com ún. Una gran cantidad de negocios parecen operar asum iendo que los 

p rincip ios universales no existen. Yo no lo com pro en absoluto. Existen princip ios 

no universales que aplican solam ente en sus propios d o m in ios (las reglas de nutri

ción aplican a tu salud pero no a tu trabajo, por ejem plo), pero los principios 

universales aplican a todas las áreas. Yo creo que las creencias espirituales propias



son el factor individual m ás im portante en la elección de una carrera o de la com 

pañía en la cual trabajar. Si tienes una creencia arraigada profundam ente que 

m antienes sagrada, no puedes violarla en ninguna área de tu vida si sufrir las 

consecuencias en todas las áreas. Debes ser auténtico con tu yo interior todo el 

tiem po. Esta es la única m anera de ser congruente y vivir com o una persona co m 

pleta en lugar de m eram ente com o una bolsa de partes en com petencia.

Cuando vivas congruentem ente, un salto cuántico ocurrirá en cada una de estas 

cuatro áreas. El deseo se convierte en pasión. El propósito se convierte en misión. La 

necesidad  se transform a en abundancia. La habilidad  se convierte en talento. Y se 

hace entonces ridiculam ente fácil lograr satisfacción total en cada área debido a 

que todas las partes están trabajando en la m ism a dirección.



P R O V E R B I O S  F A M O S O S  S O B R E  L O S  P R I N C I P I O S  D E L  D E S A R R O L L O  

P E R S O N A L

Existen cientos de proverbios o frases escritas a través del tiem po que hacen refer

encia directa a los princip ios fundam entales del desarrollo personal. Estas frases 

son producto de m iles de años de pensam ientos de algunos de los hom bres y m u 

jeres m ás destacadas e influyentes de la historia. Estas frases están llenas de una 

inm ensa sabiduría, a s í que bien vale la pena reflexionar sobre ellas, para entender 

m ejor los principios básicos de la vida.

Proverbios sobre la Verdad:

N o  vayas fuera, vuelve a ti mism o. En el hombre interior habita la verdad. San 

A gustín {354-439) O b isp o  y filósofo.

La verdad existe. Sólo se inventa la m entira. Georges Braque (1882-1963) Pintor 

francés.

N o  se accede a la verdad sino a través del am or. San Agustín (354-439) O bispo y 

filósofo.

La verdad se corrompe tanto con la m entira como con el silencio. M arco Tulio  C i

cerón (106 A C-43 AC) Escritor, orador y político rom ano.

Com o todos los soñadores, confundí el desencanto con la verdad. Jean Paul 

Sartre (1905-1980) Filósofo y escritor francés.

La verdad triunfa por s í  m ism a, la  mentira necesita siempre com plicidad. Epicteto de 

Frigia (50-135) Filósofo grecolatino.

La verdad es lo que es, y sigue siendo verdad aunque se piense a l revés. Antonio 

M achado (1875-1939) Poeta y prosista español.

S í tu intención es describir la verdad, hazlo con sencillez, y la elegancia déjasela al 

sastre. Albert Einstein (1879-1955) C ientífico  alem án nacionalizado esta

dounidense.

S í dices la verdad, no tendrás que acordarte de nada. Mark Twain (1835-1910) E s

critor y periodista estadounidense.

En  vez de amor, dinero o fa m a , dam e la verdad. Henry David Thoreau (1817-1862) 

Escritor, poeta y pensador.

Proverbios sobre el Am or:



A m a  hasta que te duela. S i te duele es buena señal. M adre Teresa de Calcuta (19 10 - 

1997) M isionera yugoslava nacionalizada india.

A m a r es encontrar en la felicidad de otro tu propia felicidad. Gottfried W ilhelm  

Leibniz (1646-1716) Filósofo, físico y m atem ático alem án.

Te am o para am arte  y no para ser am ado, puesto que nada me place tanto como verte 

a ti fe liz. George Sand (1804-1876) Escritora francesa.

E l verdadero am or es com o los espíritus: todos hablan de ellos, pero pocos los han vis

to. Fran^ois de la Rochefoucauld (1613-1680) Escritor francés.

Aprendemos a am ar no cuando encontramos a la  persona perfecta, sino cuando lleg

am os a ver de m anera perfecta a una persona imperfecta. Sam  Keen. Escritor, pro

fesor y filósofo am ericano.

E l que ha conocido sólo a su m ujer y la ha am ado, sabe m as de mujeres que el que ha 

conocido m il. León Tolstoi (1828-1910) Escritor ruso.

La señal de que no am am o s a alguien es que no le dam os todo lo m ejor que hay en 

nosotros. Paul Claudel (1868-1955) Escritor y d iplom ático francés.

La gente se arregla todos los días el cabello. ¿P o r  qué no el co razó n ?  Proverbio chino 

Puede uno am a r sin ser fe liz ; puede uno ser fe liz  sin am ar; pero am a r y ser fe liz  es algo 

prodigioso. H onoré de Balzac (1799-1850) Escritor francés

E l verdadero am or no es otra cosa que el deseo inevitable de ayudar a l otro para que sea 

quien es. Jorge Bucay (1949-?) Escritor y psicoterapeuta argentino.

Proverbios sobre el Poder y la Libertad

La prueba suprem a de virtud consiste en poseer un poder ¡lim itado sin abusar de 

él. Tho m as M acaulay (1800-1859) H istoriador y político británico.

C a si todos podemos soportar la  adversidad, pero si queréis probar el carácter de un 

hombre, dadle poder. Abraham  Lincoln (1808-1865) Político estadounidense.

Después del poder, nada hay tan excelso como el saber tener dom inio de su uso. Jean 

Paul (1763-1825) Escritor y hum orista alem án.

E l hombre m ás poderoso es el que es dueño de s í  m ism o. Lucio Anneo Séneca (2 

AC-65) Filósofo latino.

Todo poder hum ano se form a de paciencia y de tiempo. Ralph W aldo Em erson (1803- 

1882) Poeta y pensador estadounidense.



N o  hay m ás que un poder: la conciencia a l servicio de la ju stic ia : no hay m ás que una 

gloria: el genio, el servicio de la  verdad. Víctor H ugo (1802-1885) N ovelista francés.

Las cadenas de la esclavitud solam ente atan las m anos: es la mente lo que hace al 

hombre Ubre o esclavo. Franz G rillp arze r (1791-1872) Dram aturgo austríaco.

¿ S i  no tienes la  libertad interior, ¿q u é  otra libertad esperas poder tener? Arturo 

G ra f  (1848-1913) Escritor y poeta italiano.

La libertad, Sancho, es uno de los m ás preciosos dones que a los hombres dieron los cie

los; con ella no pueden igualarse los tesoros que encierran la tierra y el m ar: por la lib

ertad, a s í com o por la  honra, se puede y debe aventurar la vida. M iguel de Cervantes 

Saavedra (1547-1616) Escritor español.

La libertad no tiene su valor en s í  m ism a: hay que apreciarla por las cosas que con ella 

se consiguen. Ram iro de M aeztu (1875-1936) Escritor español.

Q uienes son capaces de renunciar a la libertad esencial a cam bio de una pequeña 

seguridad transitoria, no son merecedores ni de la libertad ni de la  seguridad. Benjam ín 

Franklin (1706-1790) Estadista y científico estadounidense.

# # #



C O M P A R T E  T U S  C O M E N T A R I O S  S O B R E  E S T E  L I B R O

Si te ha gustado este libro, com parte tu opinión con otros probables lectores, 

publicando una revisión del m ism o  en línea. Esto ayudará a que m ás personas lo 

conozcan y puedan aprovechar estas útiles herram ientas.

En agradecim iento por tu colaboración, puedes solicitar totalmente G R A T IS  uno 

de los siguientes libros:

D esarrolla  tu D isc ip lin a  Personal. Este libro te ofrece todas las herram ientas 

que necesitas para com enzar a fortalecer el m úsculo  de tu d iscip lin a  personal, 

y te m uestra com o el m ism o  proceso de entrenam iento puede generar 

grandes resultados para tu vida.

C óm o lo grar el Éxito Profesional y F in an ciero. Este libro com pila varios de los 

m ejores artículos de Steve Pavlina (traducidos al español) en relación con el 

éxito personal y profesional de las personas.

Para solicitar tu libro, por favor envíam e un m ensaje a iesus.guerrero@ gm ail.com , 

indicando los siguientes datos:

Tu Nom bre

U R L  donde se encuentra tu opinión del libro.

Título del libro que quieres recibir sin costo.

¿Encontraste algún problem a en este libro?

Aunque hago mi mayor esfuerzo revisando los contenidos del libro, es probable 

que existan algunos errores, o que su lectura no haya sido com pletam ente sa tis

factoria para ti.

En cualquiera de los casos anteriores, agradeceré enorm em ente que me envíes un 

breve informe de cualquier error o problem a que encuentres en el libro. A  cam bio 

de tu colaboración, te enviaré sin costo cualquiera de los libros de arriba.

Para reportar un error o problema con el libro, envía un m ensaje a

mailto:iesus.guerrero@gmail.com


iesus.guerrero@ gm ail.com . En tu m ensaje incluye lo siguiente:

Descripción del problema o error encontrado. 

Título del libro que quieres recibir sin costo.

mailto:iesus.guerrero@gmail.com
www.freelibros.org


O T R O S  L I B R O S  P U B L I C A D O S  P O R  W N E G O C I O S . C O M

Desarrolla tu D isc ip lin a  Personal, Steve Pavíina, Jesús Guerrero Jim énez. Fort

alece el m ú sculo  de tu d iscip lina personal utilizando los excelentes métodos 

que encontrarás en este libro. Tu  nivel de d iscip lin a  personal es el que deter

m inará en gran m edida el éxito que obtengas en la vida. M ás inform ación en: 

h ttp ://w n eg o cio s.com /d esarro lla -tu -d isc ip lin a-p e rson al/

Cóm o Lograr el Éxito Profesional y Financiero. Steve Pavíina. Una com pilación 

de los m ejores artículos de Steve Pavíina relacionados con las finanzas y el 

éxito personal. M ás inform ación en:

h ttp ://w w w .ie su sgu errero.co m /m is-lib ros/com o- 

lograr-el-exito-profesional-v-financiero/

Cóm o Generar Ingresos Pasivos, Steve Pavíina y Jesús Guerrero Jim énez. 

Aprende a construir sistem as autom atizados para la generación de ingresos 

pasivos. M ás inform ación en: http ://ingresosp asivo s.w nego cio s.com /

Cóm o Promover tu Negocio en Internet, Jesús Guerrero Jim énez. Aprende a 

crear un negocio utilizando los princip ios correctos para alcanzar el éxito en 

la Web. Este libro te enseña adem ás cóm o diseñar, crear, m antener, prom over 

y m onetizar un sitio  web de negocios. M ás inform ación en: 

http://w negocios.com /com o-prom over-tu-negocio-en-internet/

G an a S i M ás Cada D ía  J e s ú s  Guerrero Jim énez. Este libro presenta una serie de 

útiles consejos relacionados con el dinero y las finanzas personales. Esta lec

tura es una introducción a varios conceptos relevantes sobre el tema de la 

riqueza. M ás inform ación en:

h ttp ://w w w .ie su sg u e rre ro .co m /m is-lib ro s/g an a-i-m as-cad a-d ia /

Passive Incom e Series (en idiom a inglés), Steve Pavíina. Serie original de 

Steve Pavíina sobre los ingresos pasivos. M ás inform ación en: 

h ttp ://w w w .iesusguerrero.co m /m is-lib ros/ 

passive-incom e-series-bv-steve-pavlina/

http://wnegocios.com/desarrolla-tu-disciplina-personal/
http://www.iesusguerrero.com/mis-libros/como-
http://ingresospasivos.wnegocios.com/
http://wnegocios.com/como-promover-tu-negocio-en-internet/
http://www.iesusguerrero.com/mis-libros/gana-i-mas-cada-dia/
http://www.iesusguerrero.com/mis-libros/



